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LABORAL * Barémetro elaborado por People Matters, 'Capital Humano' y el Club Benchmarking del IE Business School

Las perspectivas de contratacion de las
empresas del Ibex se multiplican por tres
hasta marzo
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Vista de la Bolsa de Madrid, cuyo principal indicador es el Ibex 35. / EFE

La relacidén con los sindicatos y los costes laborales, principales preocupaciones

Las empresas del Ibex 35 afrontan con optimismo este afno tras la incertidumbre que marcé el comienzo
de 2016, marcado por la inestabilidad politica. Asi, segin un barémetro elaborado por la consultora
PeopleMatters, la revista 'Capital Humano y el Club’ de Benchmarking de Recursos Humanos del IE
Business School, las expectativas de contratacién de las companias del selectivo han aumentado un 333%
respecto al primer trimestre del afio pasado, en el que las empresas vaticinaban un estancamiento
generalizado.

Los ultimos resultados del Indice de Capital Humano (ICH) dibujan, por tanto, una fotografia totalmente
diferente a la de hace tan solo un ano. Frente al hundimiento de todas las variables en el primer trimestre
de 2016 como consecuencia de la incertidumbre politica, en estos tres primeros meses las empresas del
Ibex se muestran confiadas en cuanto a la creacién de empleo y a la buena marcha de la economia. "Hacia
mucho tiempo que el ICH no presentaba todos los valores de sus indicadores en positivo", subraya
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gestion del capital humano', anade.

Ademas de que mejora la posibilidad de encontrar empleo, el barémetro indica que se estdn retomando
los planes formativos en las grandes companias tras su parén el ano pasado. Asimismo, se incrementa la
importancia que se le otorga a la gestion de las personas, un aspecto que se descuidé especialmente
durante la crisis.

En cuanto a los asuntos que mds preocupan a las direcciones de Recursos Humanos de las mayores
empresas espafolas, la relacién con los sindicatos y los costes laborales contintian siendo las materias
que mads desvelos les causan. De hecho, las expectativas son bastante pesimistas en ambos casos.

Respecto a los retos que consideran prioritarios para los préximos meses, destacan la gestion del cambio
(un 67% de las companias lo sefalan como su principal preocupacion para este afno); seguido de la
gestion del talento (un 44%); asi como desarrollar la capacidad directiva y de liderazgo y lograr la
motivacion y el compromiso de los empleados.

"El camino no va a ser facil y destaca el desarrollo de liderazgo como maxima prioridad para conducir el
timoén y marcar el rumbo a seguir, asi como la gestién del talento, que se vuelve mas compleja y global.
La reduccidén de costes y las reestructuraciones parecen ya cuestiones del pasado, al menos para las
grandes companias del pafs, si bien los directivos de RRHH del Ibex 35 no pierden el foco en la mejora de
la eficiencia para maximizar su competitividad", explica Hebrero.

COMENTARIOS

Todavia no hay comentarios. Sé el primero en dar tu opinién...
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