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Pildora de Talento: La competitividad organizativa Introduzca su emaly reciba

gratuitamente las noticias

PeopleMatters lanzé en septiembre el ciclo Pildoras de Talento, una serie de videos donde sus consultores expertos destacadas de lag&samayor de
analizan brevemente teméticas de actualidad de Capital Humano. Las pildoras son publicadas una vez a la semana en la edady heleidoy
web de PeopleMatters (http.//www.peoplematters.com) Escribasy,  2ceptolapolitica
de privacidad

El objetivo de este ciclo de pildoras es acercar de una manera diferente y visual las principales tendencias en Gestion de

Personas, en temas como: Estrategia de Capital Humano, Transformacion Cultural, Gestién del Talento, Organizacion,

Retribucién y Recompensa, Diversidad y Bienestar Corporativo y Employer Branding. .

Suscribirse

En la vigésima tercera pildora Cristina Hebrero y Olga Rincén de PeopleMatters, nos hablan sobre la eficiencia
organizativa. Acceda al video a continuacion:
FRUTA EN EL DESPACHO
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