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Claves de la internacionalizacion de la
empresa espanola

El Foro de Marcas Renombradas Espanolas y PeopleMatters
analizan las prioridades de la gestion del talento
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Talento y marca:
pilares del exito internacional

28/04/2017 El reciente y acelerado proceso de internacionalizaciéon de la empresa espanola
genera una necesidad de contar con una competitiva estrategia de atraccién y retencion de

talento en la que la marca juega un papel clave. Es por ello que desde, PeopleMatters se ha
organizado un evento para tratar esta problematica.

El Foro de Marcas Renombradas Espaiiolas y PeopleMatters han organizado una
jornada, que contara con la participacion de Marisa Poncela Garcia, Secretaria de Estado de
Comercio, Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, donde se presentara el
primer "Informe sobre la gestion de talento y marca para la internacionalizacién de las
empresas espanolas”.

Este documento nace con el objetivo de identificar buenas practicas, necesidades y retos
en el proceso de internacionalizacion, asi como estrategias que potencien el papel de la
marca para atraer y retener talento. En este sentido, sus resultados contribuyen a poner en
contexto practicas actualmente desarrolladas por las compafias espafiolas y ofrece una
referencia para nuevas estrategias de gestion internacional del capital humano.

Ademas, con ayuda de expertos y empresas se analizaran dos factores criticos de éxito
en la gestion empresarial - talento y marca — desde diferentes aspectos: estrategia de
employer branding, complejidad de la gestion de multiculturalidad, movilidad del talento,
posicionamiento de la marca global, etc. en una mesa redonda moderada por José Luis
Casado, Director de la Unidad de Desarrollo Profesional de ESIC Business & Marketing
School.
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