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SECCIONES Conciliacién e Igualdad

Beatriz Ardid y Elena Orden de PeopleMatters

¢200 anos para alcanzar la igualdad
entre hombres y mujeres?

POR Beatriz Ardid y Elena Orden de PeopleMatters, @ 03:30 | 05 de Noviembre del 2015

Doscientos afios son los que tardaremos en conseguir la igualdad de
género cuanto menos en las esferas de poder, segln refleja el reciente
informe de Naciones Unidas The world women report. Y lejos de
escandalizarnos casi deberfamos alegrarnos, puesto que en 2010 la

previsién era de quinientos afios.

peoplematters

En cualquier caso, lo que queda de manifiesto es que los avances son

muy lentos y que persisten grandes desigualdades.

A nivel global, el informe sefiala como en la empresa privada, la
representacion femenina en los puestos de alta direccién sigue siendo baja, sin que pafs alguno haya alcanzado o superado la paridad. La

mitad de los pafses registran, sélo de forma aproximada, una representacion del 30% o algo més.

Pese a las declaraciones de altos ejecutivos respecto a una evolucién muy positiva de las mujeres en puestos de responsabilidad, no se ve
la adopcién de medidas que avalen esas manifestaciones. El 56% de los mismos altos ejecutivos a nivel mundial que estdn convencidos
de que en 2030 las mujeres ocupardn los primeros puestos de las grandes empresas mundiales, declara que sus organizaciones no han
adoptado metas formales para hacerlo realidad. Ademds, solo cuatro de cada diez (39%) identifican la diversidad de género en la alta
direcciéon como una prioridad, ocupando el séptimo lugar entre las 10 mas importantes (Gender equality in the executive ranks 2014,
Weber Shandwick).

El Ultimo estudio de McKinsey&Company (Women in the Workplace 2015), revela el dilema que existe para las mujeres que aspiran a
ascender a posiciones de alta direccién. Por un lado, los puestos de linea proporcionan la experiencia para alcanzar directamente la alta
direccién. Y por otro lado, las mujeres que ocupan posiciones de linea tienen menos probabilidades de promocionar que sus compafieras

en puestos de staff.

En Espafia, se considerd necesario dotar de instrumentos juridicos que impulsasen un avance en esta materia y como consecuencia se

promulgd la Ley de Igualdad. Después de ocho afios los resultados muestran como no ha sido suficiente:

- Pese a que la presencia de las mujeres en la poblacién activa espafiola es de un 46%, su representacién en puestos de
responsabilidad no se corresponde con esta cifra: 18,39% en los Consejos de Administracion de empresas del IBEX35, y 13,4% de los
directivos de las empresas espafiolas son mujeres y en el 31% de las compafiias no hay presencia femenina en la alta direccién (estudio

Gobierno Corporativo del Instituto de Empresa).
- La brecha salarial sigue existiendo, un 17% segun las cifras gue maneja la OIT en su ultimo informe de salarios 2014-2015.

- La Encuesta de Poblacién Activa relativa al tercer Trimestre de 2015, revela que el empleo aumenta en mayor medida entre los
varones (135.100 ocupados mas) que entre las mujeres (47.000 mas). En los Ultimos 12 meses el empleo se ha incrementado en 544.700

personas (290.600 hombres y 254.100 mujeres).

Avanzamos, poco a poco, pero no lo suficiente. La «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para
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El Gobierno buscando estimular la labor de las empresas en esta materia puso en marcha el Distintivo de Igualdad para aquéllas metap

compafifas que destacaran por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades.

Solucion para la
Recientemente, se ha incorporado en la normativa de concesién del Distintivo el reconocimiento del Modelo efr (Empresa Familiarmente GESTION DEL TALENTO

Responsable), como simbolo de buena practica en conciliacion y dotando a las empresas que tienen dicho certificado de la homologacién

de la puntuacion correspondiente al dmbito de conciliacion, si solicitaran este reconocimiento.

Estos datos invitan a la reflexion de cuéles deberfan ser las mejores vias para impulsar el talento femenino:

¢Imponiendo cuotas en las empresas?
e ;Asumiendo que el mundo empresarial exige unos costes en términos de dedicacién tanto mental como horaria que suponen que
habria que trabajar en dotar de mejores y mayores medidas de flexibilidad y conciliacion a aquellas mujeres que ademas de trabajar

quieren atender a una familia?

¢;Poner el énfasis en el desarrollo social y tratar de vencer y superar la falta de corresponsabilidad del hombre en el dmbito privado,

tanto desde la Organizacién como desde las Instituciones?

Desarrollar culturas mas inclusivas dotadas de politicas que permitan atender la diversidad, no solo de género, de las plantillas?

Ahif queda el reto. Lo que si es cierto es que si no cambian las condiciones y sobre todo las estructurales, dentro de 20 afios seguiremos

igual

*Si te ha resultado interesante este articulo, te animamos a seguirnos en TWITTER y a suscribirte a nuestra NEWSLETTER DIARIA.
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