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stamos en una semana
importante para concien-
ciarnos del papel de la
mujer en la sociedad. La Asam-
blea General dela ONU fijé el 8 de
marzo como el Dfa Internacional

por los Derechos de la Mujer y,
desde entonces, en el mundo se
realizan actividades relacionadas
con dicha efeméride.

En nuestro pais, antes de la
democracia, la participaciéndela
mujer en el mercado laboral era
escasa, situdndose en el 28% de la
poblacién femenina en edad de
trabajar, cuando la tasa de activi-
dad masculina superaba el 70%.
Sila mujer trabajaba lo hacfa has-

paises evaluados. La incorpora-
ciéndelamujeralmercadolaboral
supone muchos retos empresaria-
les, como el hecho de compaginar
la maternidad con el ambito pro-
fesional, un tema no resuelto que
genera controversia y debate.

Su incorporacién al mercado
de trabajo no ha sido la causa de
la reduccién de la natalidad, fe-
némeno anterior al cambio de
habito respecto al trabajo, pero si

ta que se casaba, después aban-
donaba el mercado laboral.
Hasta 1986 la tasa de actividad
femenina no alcanzaria el 30%, y
al ano siguiente ya eran mds de 5
millones las mujeres activas en
Espafia. Desde entonces, esacifra
no ha hecho mads que crecer, mo-
dificindose la estadistica social
desde la base de la pirdmide de
edad. Concretamente, en 1999 la
tasadeactividad llegé al 40% dela

ha afectado al momento en que
se tiene el primer hijo, actual-
mente entre los 30 y 35 afios, lo
que hace que el periodo de ferti-
lidad disminuya.

En Europa tenemos un gran
problema de natalidad encon-
trandonos en las tasas mundiales
mds bajas, lejos de la tasa de
reemplazo, con unas consecuen-
cias tremendas sobre nuestro fu-
turo como sociedad y el envejeci-

«Actualmente
trabajan mds
de 8 millones de
muyjeres, pero no
debemos bajar
la guardia»

miento de nuestra poblacion.
Necesitamos que las mujeres
trabajen y tengan hijos, es impres-
cindible alienar ambos objetivos.
Estoimplica repensar las politicas
de gestion de personas en nues-
tras empresas, con el convenci-
miento de la importancia del ta-
lento que aporta el 51% de la po-
blacién. Tenemos que ser capaces
de aprovecharlo, en ello nos juga-
mos nuestro futuro.

poblacién femenina. Actualmen-
te trabajan mds de 8 millones de
mujeres, que participan en la
Universidad y en algunos secto-
res de actividad mas que los
hombres. Pero no debemos bajar
la guardia.

Segun el estudio 2016-2017 del
World Economic Forum, en el in-
dicador relativo a la mujer en el
mercado laboral, estarfamos en la
posicién 53 del mundo sobre 140



