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Qué perfiles internacionales
quieren las empresas

Cada vez mas, las comparifas demandan expertos con vocacion internacional, pero estos perfiles
son escasos. Se interesan por ingenieros que tengan entre 30 y 40 afios y que sean muy resolutivos.

Alba Casilda. Madrid

Los profesionales con expe-
riencia internacional son ob-
jeto de deseo para la mayoria

do importante, pero no se
suelen mostrar muy interesa-
dos en viajar y aceptar los
cambios que esto puede oca-

tro mercado laboral. Hoy, si-
gue siendo una barrera, aun-
que poco a poco las nuevas
generaciones son mas flexi-

de las compaiiias espafiolas. sionar en sus vidas. bles y se interesan mds por el
El set de competencias que proyecto que porel lugarenel
llevan consigo y su capacidad Nuevos profesionales que se desarrolle”, admite
para desarrollar proyectos en Desde PeopleMatters asegu-  Cristina Escribano, responsa-
diferentes entornos los dife- ran que las organizaciones  ble de talento de Gas Natural
rencia dél resto de candida- buscan perfiles jévenes para  Fenosa, una de las organiza-
tos. La demanda de estos ex- hacer frente a la transforma-  ciones que ha participado en

pertos comenz6 a crecer du-
rante la crisis econdmica y
desde entonces ha ido en au-
mento. Sin embargo, ahoralas
compaiiias se enfrentan a una

especie de guerra de talento

debido a la escasez de estos
perfiles. Asi, han empezado a
acudir a nuevos programas
paracaptar su atencion.

En lineas generales, “los.

masbuscados son los ingenie-

Dreamstime

- Las empresas buscan potenciar su tecnologfa en nuevos mercados.

cién digital y a la internacio-
nalizacién de sus negocios.
En este sentido, los estudian-
tes de las becas Erasmus, que
se desarrollan durante la eta-
pa universitaria, se han posi-
cionado como los que mas se
acercan a las exigencias de las
empresas. Sin embargo, se-
glin el programa Recruiting
Erasmus, estos alumnos s6lo
representan el 2,5% de los jo-

la Giltima edicién de Recrui-
ting Erasmus. “Normalmen-
te, antes de que se embarquen
en una actividad internacio-
nal, estos perfiles pasan por
un proceso de aprendizaje en
Espafia”, afiade Escribano.
Santiago Huertas, director
de captacién de Talento de
Indra, otra de las participan-
tes, reconoce que este tipo de
iniciativas les permite acce-

ros, que tengan entre 30 y 40 los profesionales no estén dis- - - Los proyectos internacio-  venes que se incorporan al ~ der a los perfiles especificos
afios que dominen al menos  puestos a trasladarse y esta Los perﬁle_s senior nales de las organizaciones mercadolaboral. del ambito cientifico tecnold-
dosidiomasyconexperiencia  falta de movilidad complica SOR esenciales suelen ser de tres tipos: desa- Este tipo de programas po-  gicos que necesitan. “Quere-

en proyectos industriales. De-

los procesos de seleccién. Por

en las negociaciones

rrollary analizar nuevos mer-

ne en contacto a los futuros

mos incorporarlos en todas

ben ser personas conunaele-  otro lado, los perfiles idéneos e puntos clave cados; realizar una determi-  profesionales con los respon- las areas de negocio, ambitos
vada capacidad para adaptar-  ya estén involucrados en al-  de los proyectos nada negociacién; y consoli-  sables de los recursos huma-  TI, transporte, trafico, defen-
seadistintas situaciones y tie-  glin proyecto y tienen planes ’ dar un proyecto. Los perfiles nosdelasgrandescompafiias. ~ sey seguridad, asicomoenlos
nen que ser profesionales di-  de carrera muy potentes en sénior son cruciales cuando  “La escasa movilidad ha sido  temas de transformacion di-
namicos, ambiciososy resolu-  sus compafiias actuales. hay que realizar algin acuer-  un problema tipico de nues- gital”, concluye.

tivos”, resume Carlos Abelld,
director regional de Spring
Professional. Por su parte, Al-
fonso Jiménez, socio funda-
dor de PeopleMatters, asegu-
ra que “los sectores de in-
fraestructuras, petroleo, ener-
gia y tecnologia son los que
maés reclaman estos perfiles,

" Las estrategias de las organizaciones

Impulso del ambito cientifico-técnico

Tecnologia y desarrollo de negocio

En Gas Natural Fenosa buscan
principalmente dos perfiles:

"creciendo en América Latina,
madurar en Europa y abrirse nuevos

“E| objetivo de Indra es atraer alos
profesionales que estéan saliendo de

También insiste en que debenser
capaces de desenvolverse enel

pues son industrias muy glo-  ingenieros que se encarguen delas caminos en Asiay Africa. Cristina las universidades y reforzar entorno intermacional. Asi, han
balizadas. Por el contrario,en  operaciones en redes que sean Escribano, responsable de talento determinados puestos. Nos interesan, ~  recurrido ainiciativas como .

los &mbitos pablicos o de ser-  resolutivosy profesionales de de la organizacién, explica que han sobre todo, perfiles que estén Recruiting Erasmus para contactar
vicios juridicos no se da tanta  ciencias sociales o administracién recurrido al programa Recruiting vinculados a nuevos negocios como con alumnos que han estudiado en el

los relacionados conla

extranjero. También han desarrollado

importancia a la trayectoria
internacional”.

Las organizaciones tienen
que actuar en un mercado la-
boral en el que la mayoria de

para desarrollar nuevos negocios.
Estos dos tipos de profesionales han
de contar con una gran vocacién
internacional para cumplir con los
objetivos de esta empresa: seguir

'Erasmus para contactar con jévenes
que hanéstudiadofuerayasi
presentarles la compafiia. Laidea

es contactar con ellos cuando haya
alguna vacante.

su propio programa, ‘Smart Start. El
objetivo es fichar a profesionales de
Informética, Ingenieria, Matematicas
o Fisica.

transformacion digital y con las
soluciones de alta tecnologia’, explica
Santiago Huertas, director de
captacion de talento de Indra.
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