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La edad pasa factura. Y las proyecciones
demograficas no resultan nada halagiie-
fias. Siactualmentela poblacién mayor de
65 afios supone el 18,7% del total, en 2031
escalard hasta el 25,6%. Espafia podria
perder mds de medio millén de habitantes
en los proximos 15 afios y el gasto en pen-
sionesdispararsehastael17% del PIBantes
de 2050, lo que harfa inviable el sistema. Es
decir, o se toman medidas para dinamizar
lanatalidad, fomentando la conciliacién o
luchando contrala precariedad laboral, por
ejemplo; o el actual Estado del Bienestar
resultard insostenible.

Vivirmds, ymejor, no puede considerar-
seningtin problema, sino todolo contrario.
Sin embargo, la inversion de la pirdmide
poblacional obliga aactuar para garantizar
elbienestaren lanuevarealidad demogra-
fica. Lasociedad envejece dedos atres afios
por década. La edad media en Espafia ha
pasado desde los 33 afos en 1975 a los 43
en 2015, debido a la combinacién entre la
baja natalidad y el incremento de la espe-
ranza de vida.

PAIS ENVEJECIDO

Espanaregistrard este afio, por primeravez
en la historia, més defunciones que naci-
mientos. El nuestro no es todavia el pafs
mads envejecido de Europa (lo son Alema-
nia e Italia), pero nuestra natalidad es la
menor dela OCDEy nuestra esperanza de
vida, la mayor del Viejo Continente. No
obstante, Alejandro Macarrén, directorde
laFundacién Renacimiento Demogréfico,
recuerda que las tres provincias con mds
porcentaje de mayores de 64 afios de toda
Europa son Orense, Zamoray Lugo, y que
Castilla y Leén y Cantabria figuran entre
las 10 regiones con menor fecundidad de
todo el continente.

Espana perderd 5,4 millones dehabitan-
tes hasta 2066, cuando la media de edad
estard en torno a los 51 afios, segtn las
proyecciones del INE, bajo la hipdtesis de
quetodoslosanos habrd inmigracién neta
positiva. Sise mantuviera constantelatasa
de fecundidad, no hubiera migraciones
netas positivas ni nega-
tivas con el exterior y la
esperanzadevidaevolu-
cionase como se prevé,
«perderiamos 11 millo-
nes de habitantes hasta
2066 y la edad media
subirfa hastalos 55 afios.
En 2100, Espafia habria
perdido la mitad de la
poblacién actual —dos
tercios delos jovenes—, y
la edad media llegaria
casi a los 58 afios», advierte Macarrén.

Cuando la generacion del «baby boom»
entré en el mercado laboral se produjo un
aumentodelapoblaciénen edad de traba-
jar que fomentd el crecimiento, pero cuan-
do empiecen a jubilarse se originara el
efecto contrario, aunquelatasa de empleo
y los salarios podrian mejorar. El envejeci-
miento reducird la productividad y, alargo
plazo, el avance de la economia. Sobre

Si actualmente la
poblacion espafola
mayor de 65 afnos
supone el
18,7% del total, en
2031 escalara
hasta el 25,6%

El envejecimiento
lastrala economia

Lalongevidad
reducira el
consumo, gue en
Espafiaesel
principal impulsor
del crecimiento
economico.
Elgastoen
pensiones podria
aumentar hasta
el 17% del PIB,
lo que haria
inviable el
sistema actual

todo, porel constrefiimiento del consumo,
responsable de, aproximadamente, el 80%
del crecimiento del PIB a corto plazo. Las
personas de entre 40y 45 afios priorizan el
ahorro en detrimento del consumo. Y si
ésteesbajoyelahorro, elevado, lainversion
tiene pocos alicientes para crecer.

Espafia tendrd en las préximas décadas
la tasa de dependencia mds alta de la
Unién Europea. Y una mayor tasa de de-
pendencia con un me-
nor poder adquisitivo
impactara de lleno so-
bre la capacidad de
ahorroy de inversion.

Laspersonasmayores
buscan mds indepen-
dencia. Quieren seguir
viviendo en sus casas,
no desvincularse de su
entorno y ser activos.
Después de la jubila-
cidn, ansfan iniciar acti-
vidades que supongan un consumo mds
racional y responsable, prescindir de lo
superfluoyconcentrarsus gastosen aque-
llos productos que cubran sus necesida-
des, derivadas de la edad. Frutos Moreno,
presidente y CEO de TBWA\Espana, reve-
la que la economia tiene que adaptarse a
estanueva coyuntura adecuando las pau-
tas de consumo, ofreciendo mds ymejores
servicios paraellosyreasignandorecursos
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desde otras actividades. «Las personas
mayores son generadoras de riqueza y
debemos centrarnos en laidea de promo-
ver hdbitos de compra orientados a ellos
de acuerdo con sus capacidades y necesi-
dades», sefala.

Lasostenibilidad del sistema de pensio-
nes sélo estd garantizada, a dia de hoy, por
la congelacién de las prestaciones —con
subidas del 0,25%-, que contiene el gasto
en esta partida en torno al 12% del PIB. Si
los espafioles contintian jubildndose alos

2055 2065

67 afios, el ratio trabajador-jubilado llega-
rdalaparidad.Y silaedad de jubilacién se
mantiene, lapoblacion enedad de trabajar
perderdunossiete millones de empleados
hasta 2050. El gasto en pensiones se ha
incrementado en unos 40.000 millones de
euros desde 2007.Y el déficit de la Seguri-
dad Social se multiplicard por cuatro en
apenas 30 anos.

La evolucién demogréfica conducird a
una quiebra del sistema de pensiones tal
como estd concebido. Los principios bési-
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Mercado lIaboral

El descenso de la poblacidny su
envejecimiento, a corto plazo, contribuyen a
mejorar las cifras de desempleo. Sin
embargo, a futuro plantean una serie de
incertidumbres por sus impactos sobre el
potencial de crecimiento. Los expertos
consideran gue las medidas en el mercado
laboral serfan las mas efectivas para mitigar
los perjuicios gue el envejecimiento pudiera
ocasionar. Actuar contra la precariedad de
los jovenes y ladiscriminacion hacia las
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cos en los que se apoya el actual son la so-
lidaridad intrageneracional, porla que los
quemas tienen financian alos que menos,
ylaintergeneracional, porla que las gene-
raciones que cotizan financian las presta-
ciones de las generaciones pasivas. «El
planteamiento es perfecto mientras las
personas enactivo sean capaces deaportar
los fondos suficientes para financiar el
sistema, perolageneracion que cotizacada
vez es menor y la generacién pasiva cada
vez es mayor». En consecuencia, Sandalio
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mujeres en edad de procrear, asf como
fomentar la conciliacidn, resultarfan
fundamentales para dinamizar la natalidad
yampliar los cimientos de la pirdmide
poblacional. De forma paralela, el
envejecimiento reduce la cualificacion de la
poblacién activa, debido a una falta de
adecuacion de los conocimientos de las
persanas mayores a las caracteristicas
actuales de los puestos de trabajo -cada
vez mas afectados por la revolucion
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Gomez, profesor del [ESE, destaca que el
sistema piiblico no es capaz por si mismo
de cubrir el monto de las pensiones a las
que debe hacer frente. «Si la demografia
mantiene la tendencia actual y no mejora
de manera sustancial el empleo, el proble-
mase agravard y se tendrd que acudiralos
Presupuestos Generales del Estado parasu
financiacién», apostilla.

La longevidad y las jubilaciones antici-
padas aumentan las obligaciones finan-
cieras delsistema, mientras que el descen-

tecnoldgica-. De hecho, la falta de reciclaje
de las plantillas se traduce en una merma de
la productividad y en una mayor dificultad
de competir y de asegurar la viabilidad de
las empresas en un mundo cada vez mas
informatizado y global. De ahi, la
importancia de invertir en formacién. La
gestidn de plantillas envejecidas y la
implementacién de politicas de salud en la
empresa constituyen otros desafios para
las compafiias.

so del indice de natalidad y el incremento
del paro disminuyen drédsticamente sus
ingresos. Gomez propone compatibilizar
el cobro de la pensién con un empleo o
implantar el modelo austrfaco de crear
una «mochila» a lo largo de toda la vida
profesional, que pueda capitalizarse y
sirva de complemento privado a la pen-
sién piiblica.

AJUSTES

Elratio pensionistas-trabajadores seguird
deteriorandose, pese a que se reduzca el
desempleo, porlo queel déficitdela Segu-
ridad Social continuard recrudeciéndose.
Méxime, teniendo en cuenta que los nue-
vos pensionistas acceden a la jubilacién
con prestaciones mds elevadas. Por ello,
Manuel Alejandro Hidalgo, profesor de
Economia Aplicada de la Universidad Pa-
blo de Olavide, recomienda articular un
sistema de cuentas nocionales, flexibilizar
laedad de jubilacién y permitirlacomple-
mentariedad delajubilacién con empleos
atiempo parcial.

Concepcion Patxot, experta en Econo-
mia de la Poblacién de la Facultad de Eco-
nomifa y Empresa de la Universidad de
Barcelona, apuntaqueal duplicarseel ratio
entre pensionistas-cotizantes (directa-
mente relacionados con el ratio demogrd-
ficopoblacién mayorde 65afios-poblacién
enedadde trabajar), serianecesario ajustar
alguna otra variable en la misma medida.
«Unejemplo pasarfa porajustarla pension
media a la mitad, que podria evitarse si
algtin otro factor ayudara». Y afiade quelas
restantes opciones serian aumentar las
tasas de cotizacién; mejorar el empleo,
aunque si se recuperaran los niveles pre-
vios a la crisis sélo se reduciria el ajuste
necesario dela pensién enun 25%, o retra-
sar la edad de jubilacidn, que resultaria la
medidamés prometedora, yaque aumen-
tarialos ingresos yreduciria el gasto. «Seria
deseablevincularmejorydeunmodo més
directo la esperanza de vida ala edad efec-
tiva de jubilacién», destaca Patxot.

Otras fuentes reiteran que habrfa que
protegerlas pensiones frente alainflacion
v que el actual sistema de reparto y con-
tributivo deberia encaminarse hacia otro
de cuentas nocionales, que tuviera en
cuenta toda la vida laboral y diera flexibi-
lidad al trabajador a la hora de jubilarse,
facilitdndole retrasarla o compatibilizarla
con un trabajo.

Contindaenlapaginab

IMPACTOS DE
LA LONGEVIDAD

A

ALFONSO JIMENEZ

Socio Director de
PeopleMatters

cimiento esel europeo.Y Espafia estdala

cabeza porla drdsticareduccién denata-
lidad que arrastran desde mitad de los afios 70
yprimerosdelos 80, y porla elevada esperanza
de vida.Tener una sociedad envejecida es un
fenémeno nuevo, que conlleva importantes
implicaciones en distintos ambitos.

Los estados tendrdn que hacer frente y
dedicar recursos econémicos y humanos
para paliarlos efectos. También se requieren
recursos destinados a paliar las implicacio-
nes en términos de salud. Una poblacién
envejecida es gran consumidora de presta-
ciones sanitarias, ya que se estd constatado
que, a partir de los 55 afios, se empieza a in-
crementar ese consumo. Finalmente, tam-
bién habra necesidades importantes en el
dmbito de la dependencia de las personas
mayores. Especialmente, en una sociedad
donde la familia ha dejado de serel sustento
yelapoyoalosrequerimientos dedependen-
cia de sus individuos. Ademads, habrd un
impacto en el sector
del consumo.

El continente con mayor nivel de enveje-

«L{.)S SIS Una sociedad ma-
orientados al yor implica unas ne-
CONnsSuno cesidades de consu-
tendrdn que mo mgnolres y distin-
. tas.Todoslosnegocios
ajustar sus orientados al c%nsu-
productosy midor tendrdn que
estrategias» ajustarsus productos,
servicios y estrategias

de marketingy orien-

tarlos hacialapoblacién mayor. Otroimpac-
to econémico tiene que ver conla gestién de
las personas. Las administraciones europeas,
en primer lugar, tratardn de retrasar el paso
de la aportacién de recursos de sus trabaja-
dores a la recepcién de prestaciones. Esto
conllevard vidas laborales mds largas. Por lo
tanto, las empresas deberdn gestionar plan-
tillas mayores, paralo que tendrdn que ade-
cuarsus politicas de capital humano, tratan-
do de mantener las competencias de sus
profesionales operativas durante mds afios,
asi como de mantener los niveles de impli-
cacién y compromiso de los profesionales
durante toda esa larga vida profesional.
Igualmente, deberan dar importancia a los
programas relacionados con la salud y el
bienestar de sus profesionales.

También tendrdn que adecuar sus mode-
los de organizacién y de retribucién. En de-
finitiva, ajustar su estrategia de capital hu-
mano bajo la premisa de que un porcentaje
importante estard conformado por personas
mayores. Nos enfrentamos a dificultades de
salida del mercado de trabajo, a extensiones
de la vida laboral, a la escasez de recursos
econémicos parasoportarlainactividad tras
elestrése, incluso, aunaciertasegmentacion
de la sociedad en funcién de sus recursos.
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Las transferencias piblicas tienden a fi-
nanciarse por medio del llamado «sis-
tema de repartor, de modo que los in-
gresos de cotizaciones a la Seguridad
Social recibidos en un afio sirven para
cubrir el gasto de ese mismo ejercicio, sin
que se acumulen recursos como sf ocurre
en el sistema alternativo de «capitaliza-
cién». «Esta férmula si estd sujeta a la
evolucién demogréfica. Durantelos afios
de crecimiento demogréafico ha servido
parafinanciar un creciente gasto piiblico,
pero cuando la situacién se invierte y

la poblacion envejece, pone en
peligro lasostenibilidad del Estado

del Bienestar», puntualiza Patxot.

DEPENDENCIA Y SANIDAD

La proteccién social estard dotada este
ano conmdsde 191.000 millones de euros.
Pero el envejecimiento supone una ame-
naza para su viabilidad. De momento, el
Gobierno ha aceptado incluir la depen-
dencia en la financiacién autonémica.
Durante la jubilacién del «baby boom», la
relativamente escasa poblacién en edad
de trabajar deberd levantar los recursos
suficientes como parasosteneralapobla-
ciéndependiente. Y sibienlos dependien-
tes menores de 16 afios se han visto redu-
cidos secularmente debido a la caida de
lafecundidad, las personas dependientes
mayores de 65 afios aumentardn logica-

LA ENTREVISTA

JOSE IGNACIO CONDE-RUIZ subdirector de Fedea y profesor de la Universidad Complutense

TORD BENAVIDES

mente por el incremento de
la esperanza de vida.

Patxot asegura que para
cubrir las necesidades de la
poblacion dependiente cabe
recurrir a tres mecanismos de
asignacién de recursos: el
mercado de capitales, las
transferencias familiares—en-
tre distintas generaciones—y
el Estado del Bienestar, que «se ha desarro-
llado mds extensamente cubriendo las
necesidades de consumo de los ancianos
que delos nifios —un 60% en el primer caso

100.000

millones de euros
serd, como minimo,
el gasto en Sanidad
en menos de una
década

A
T

frente a un 40% en el se-
gundo—». El desvio presu-
puestario de las comunida-
des auténomas se debe, en
buena medida, al gasto sani-
tario. Ylejos de estar cerca de
controlarlo o estabilizarlo, se
disparard en el futuro como
consecuencia evidente de
ese envejecimiento dela po-
blacién, que segtin algunos informes in-
crementard el gasto sanitario ptiblico real
enun 0,7% en las préximas décadas.

De otros estudios se desprende que como

«El envejecimiento tiene efectos
negativos sobre la productividad»

R.S.

Losespafioles cadavez viven més. Y mejor.
Y eso no puede considerarse ningtn pro-
blema. Sin embargo, el Estado del Bienes-
tar debe adaptarse a esta nueva realidad
demogréfica, lo que obliga en el futuro a
aumentar las tasas de empleo entre las
personas mayores.

-;Cémo se puedereadaptar el Estado del
Bienestar?

— La educacién debe ser constante a lo
largo de toda la etapa laboral

- ;Hay que ampliar, a su juicio, la edad

de jubilacién?

- §i, aunque el sistema no debe ser idén-

tico para todos. Hay que dar flexibilidad

altrabajador a partir de cierta edad, tener

en cuentalo que ha cotizado alolargo de

toda la vida laboral y darle libertad para

retirarse cuando mejor le convenga.

- ;Hasta qué punto el envejecimiento

hard insostenible el actual sistema de

pensiones?

—Lasostenibilidad a dia de hoy estd ga-
rantizada, pero se estd consi-

ylainversion en este ambito, «| 5 gngew’ lard  guiendo porlacuasicongela-
intensificarse. El envejeci- . cién de las prestaciones. Las
miento tiene efectos negati- esta pensiones no estdn protegi-
vos sobre la productividad.  gumentando a das frente ala inflacién. Este
Debemos evitar que ésta cai- : es un sistema ineficiente
ga, pues la edad de la mano un ritmo de desde un punto de vista eco-
de obra serd mayor. Ademds, 2,5 meses némico. Elreto es buscar otra
las grandes innovaciones que pora Ao reforma que tuviera el mismo

suponen mejoras tecnolégi-
cassuelen surgir delas perso-
nas mds jovenes. Hay que pensar c6mo
revertir este problema. Y la solucién pasa,
seguramente, por mejorar la formacién y
por una mayor inversién en I+D.

impacto sobre el gasto futuro
que la congelacion.

- ;Quéniveles alcanzard el gasto en esta
partida?

- Si las pensiones no estuvieran conge-
ladas, el gasto podrfa dispararse hasta el

17% del PIB. Se trata de un nivel insoste-
nible que obligaria a acometer otrarefor-
ma, que no deberfa afectar alosjubilados
actuales ni a aquellos trabajadores que
estdn préximos a retirarse, sino a aque-
llos que se jubilardn en un par de déca-
das. Y deberfa ser definitiva para garan-
tizar su sostenibilidad para las futuras
generaciones,

- ;Cudntos pensionistas tendremos en
Espaiia por cada empleado?

- Si las personas se jubilan con 67 anos,
practicamente Ilegaremos a un jubilado
por cada trabajador. Pero el ratio variard
mucho, dependiendo dela edad de jubi-
lacion. Lo que estd claro es que hay que
adaptar las pensiones a una realidad
demogrdifica cambiante. Y es que la lon-
gevidad estd aumentando a un ritmo de
2,5 meses por afo.

- ;En qué medida se reduciri la pobla-
cién en edad de trabajar?

- Teniendo en cuenta que la edad de ju-
bilacién se mantiene en los 67 afios, la
poblacidn en edad de trabajar perderd
unos siete millones de trabajadores has-
ta 2050. Pero sise amplia...

consecuencia del envejecimiento, del au-
mento de las enfermedades crénicas y de
la mayor esperanza de vida, el gasto en
Sanidad aumentard hasta 20205 entre
32.600 y 48.000 millones de euros. De este
modo, en menos de una década, la factura
ascenderd por encima de los 100.000 mi-
llones de euros. Y es que el mayor porcen-
taje de poblacién demandante de estos
servicios, asi como el desarrollo de nuevas
terapias —cada vez mds costosas econo-
micamente—, pueden hacer inviable
el gasto en esta partida tan impor-
tante para el Estado del Bienes-
tar. Para mitigar los efectos, Hi-
dalgo sugiere optimizar la efi-
ciencia del gasto sanitario, «<no
necesariamente a través de re-
cortes, pero s introduciendo
mecanismos deracionalizacion.
Hacer frente al desafio demogra-
fico requiere unaactuacién conjunta.
Y, entre otras medidas, los expertos abogan
por ser mds receptivos a la inmigracién
para lograr que Espafia no sea el pais con
unadelas menores tasas de fecundidad del
mundo. Patxot, por su parte, pone la lupa
en el desequilibrio entre transferencias a
nifios y mayores para no ejercer una pre-
sidn negativasobrelosindices de natalidad
en el largo plazo. Fuentes consultadas la-
mentan el sesgo del Estado del Bienestar
hacialos mayores, alegando que en Educa-
ciénsegastaun4,5% del PIB frenteal 10,5%
en pensiones.
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Lanatalidad necesita revulsivos para revertir
la longevidad de la poblacién y sostener el
Estado del Bienestar. En Espaia se ha redu-
cido desde los 2,8 hijos por mujer en 1975 a
los 1,3 en 2015. Y esta caida explica, aproxi-
madamente, el 75% delaevolucién del enve-
jecimiento en los tiltimos 40 afios.

La tasa de natalidad espanola es la menor
de entre los pafses dela OCDE. En Espaiia, el
porcentaje de mujeresentre 15y39afios que
considera ideal tener s6lo un hijo supera en
mds de dos puntos alamedia dela UE-10%
y7,8%, respectivamente— Yresultamuyinfe-
riorentrelasquedeseantenertresomashijos
(17% en Espaiia frente al 27% en la UE).

Gonzalo Sanz-Magalldn, investigador del
Instituto CEU de Estudios de la Familia,
asegura que en Espana existe un déficit de
politicas de apoyo a las familias, ya que el
volumen de ayudas que reciben sobre el PIB
esdel 1,5%, frenteaunamediadel 2,8% enla
UE. Ademds, lamenta que las medidas de
conciliacién sean tan deficitarias, y que los
padres, en general, no cuenten con suficien-
tes recursos para desarrollar correctamente
su funcién social en su dimensién cuantita-
tiva (ntimero de hijos) y cualitativa (dar una
educacién adecuadaque potenciesuscapa-
cidades, propiciando su éxito en el sistema
educativo y su insercién laboral). «Para que
las medidas sean efectivas tiene que existir
una estrategia global (ayudas, fiscalidad,
mercado laboral...) y mantenida en el tiem-
po», apostilla.

MEJORAR LA CONCILIACION
Sanz-Magallén aboga por conseguir un pac-
to de Estado por la familia que recoja un
mejor trato fiscal en el IRPF y en algunos
impuestos indirectos. «Es injusto que bienes
de primera necesidad, como los panales,
tenganunIVAdel21%, envezdeunodel4%s.
También sugiere un complemento en las
pensiones alas personas en funcién del ni-
mero de hijos, racionalizar los horarios labo-
ralesypromocionarmedidasdeconciliacién,
entre las que destacarian la ampliacién de la
baja por maternidad hasta las 24 o 26 sema-
nas, e incrementarla en funcién del niimero
dehijos menoresa cargo; lareduccional 50%
oincluso al 100% de las cotizaciones ala Se-
guridad Social parapadresymadresconhijos
pequerios y en jornada a tiempo parcial; yla
flexibilidad horaria—el porcentaje de empre-
sasquelaproporcionanenEspanaesdel 18%,
frenteanivelesdel 70%en Finlandia-. Asimis-
mo, remarca que la precariedad afecta en
mayor medida a los jévenes con escaso nivel
formativo, por lo que «serfa preciso atajar el
abandono escolar temprano y potenciar la
Formacién Profesional».

Elisa Chulid, coordinadora de Estudios
Sociales en Funcas, opina que el objetivo

\ f
o

La tasade
fecundidad en
Espafiaesla
menor de entre los
paises de la OCDE

La natalidad
necesitarevulsivos

Se hareducido
desde los 2,8 hijos
pormujeren 1975a
los 1,3 en2015. Esta
caida es la causa
principal del
envejecimiento que
se ha producido en
los dltimos 40 afnos

deberfa consistir en facilitar la maternidad/
paternidad a quienes quieren ser madres/
padres y estdn retrasando esta decisién o
renunciando a tomarla porque entienden
que «no selo pueden permitire. Las medidas
quepodrianincentivarlanatalidadsonaque-
llas que reducen los costes directos y de
oportunidad de tener hijos. Entre ellas, segu-
ramente, «las mds efectivas serfan las de
ampliar la oferta de servicios de cuidados y
ensefianza para los bebés, a través de la ex-
tensidn de la red ptiblica de los centros que
los proveen o mediante la subvencidon del
acceso a centros privados».

Chulid piensa quereducirlos gastos previs-
tosparaofrecerunbuencuidadoyunabuena
educacionalospequenosesel mejorestimu-

Incentivos fiscales

Reducir los impuestas a las familias
serfa, para los expertos consultados,
una de las medidas mas efectivas
para incentivar la natalidad. En este
sentido, Sanz-Magallén sugiere
incluir en las bases de cotizacidn de
las pensiones el tiempo dedicado al
cuidado de los hijos y calcular la
cuota liquidable del IRPF dividiendo
la base imposible entre el nimero de
personas en el hogar, siguiendo el
sistema de Francia. Igual de
importante que fomentar la
natalidad es mejorar el rendimiento
educativo para evitar el desempleoy
la precariedad laboral, asi como para
aumentar el nivel salarial en el
futuro. Para lograrlo, elinvestigador
del Instituto CEU de Estudios de la
Familia afirma que seria util otorgar
una desgravacion fiscal a los padres
por gastos empleadosenla
formacion y el desarrollo de los hijos,
especialmente a guienes tengan
mds de uno, y ofrecer mayares
ayudas a las familias en riesgo de
exclusidn o pobreza.

lo, aunque resalta que también habria que
minimizarlaposible penalizacion profesional
que trae consigo tener hijos. Sobre todo, para
las mujeres. «Habrfa que asegurar que las
empresas cumplen efectivamente la legisla-
ciénenmateriade conciliaciénlaboral, fami-
liar y personal, e incentivar eficazmente la
introduccién de iniciativas empresariales de
conciliacién que vayan mds alld de las apro-
badas», agrega.

Porotra parte, la también profesora de So-
ciologiadela UNED revela que la baja fecun-
didad que se observa en Espafia y en otros
paises europeosnoobedecetinicamentealas
dificultades estructurales para tener hijos,
sinoqueexisten factores culturalesqueinflu-
yen en este fuerte descenso de la natalidad.
En concreto, destaca el cambio en los estilos
devidayla creciente importancia de valores
como la independencia y el ejercicio de la li-
bertad individual en la vida privada, que no
favorecen la procreacién.

Chulid cree que, quiz4, falte un discur-
so sobre laimportancia crucial («existen-
cial») queloshijos adquieren enla propia
vida y, también, respecto a la contribu-
cién social que hacen las madres y los
padres, pero estos planteamientos «tie-
nen dificultades para abrirse camino en
el espacio piblico, porque estdn histéri-
camente vinculados con ideologias cuyo
respaldo social es hoy dia muy escaso».
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