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B Empleo y Formacion

Estudiar en el extranjero,
un plus en la empleabilidad

Comienza la novena edicion del programa Recruiting Erasmus de
PeopleMatters, gue conecta a alumnos con empresas

ROSA CARVAJAL

LaconsultoradeRecursos Huma-
nos PeopleMatters dard el pisto-
letazo de salida el préximo sep-
tiembre ala novena edicién desu
programa Recruiting Erasmus, un
proyectodigital puesto enmarcha
hace 8 afios que ofrece practicas
ybecas a alumnos que estdn cur-
sando o acaban de realizar estu-
dios fuera de nuestras fronterasy
en el que participan 17 empresas
nacionales y extranjeras. El con-
tacto se realiza a través de la web
www.recruitingerasmus.com
para que los alumnos puedan
incorporarse a los procesos de
seleccién delas compaiifas socias
yconocer cudles sonlas opciones
laborales que ofrecen. Una vez
dados de alta podrén disfrutar de
diferentes ventajas comerciales.
«Recruiting Erasmus no sélo
ofrece oportunidades a los espa-
fioles que han estudiado fuera

sino también alos extranjeros que
han estudiado en Espafiaydesean
saltar al mundo profesional en
nuestro pais», explica Alfonso Ji-
ménez, socio director de People-
Matters. «Las empresas ponen el
foco en los alumnos que han es-
tudiado en el exterior por poseer
una competencias diferenciales
desarrolladasa partir de su estan-
cia internacional que son muy
valoradas, como las habilidades
sociales, el aprendizaje de idio-
mas, el entendimiento multicul-
tural o la capacidad de buscarse
la vida», anade Ji-
ménez.

VIRTUDES

«Los alumnos
que han estudiado

cay proactividad. El mismo estu-
dio revela que después de su ex-
periencia en el extranjero de-
muestran interés por emancipar-
se, por moverse, desarrollan una
visién global del mundo y una
mayor adaptacién al cambio.
Ademds de quedar demostrado
que suempleabilidad es superior
aladelosalumnos nacionalesyla
tasa de paro inferior. «El talento
global que ofrecen estos alumnos
los hace mds atractivos y antes de
que existiera Recruiting Erasmus
no se los identificaba», explica el
socio director de
PeopleMatters. El
bajo nimero de
estudiantes y la

Espaiia es el pais
con mds alumnaos
extranjeros

y el que mas
estudiantes envia
al resto del mundo

vy

Segtin un estudio
de la Unién Euro-
pea de 2015, los
estudiantes  de
Erasmus demues-
tran iniciativa, ex-
celenciaacadémi-

en el exterior
demuestran

habilidades muy

valoradas por

las companias»

alta demanda de
las empresas por
incorporarlos en
sus organizaciones
hace necesario el
desarrollode estra-
tegias para atraera

este colectivo. Las 17 compaiifas
que participan en el programa se
han dado cuenta de que Espana
es el destino con mds alumnos
extranjeros, ademas de ser el pais
que més estudiantes emitimos al

resto del mundo. Las empresas
socias pertenecen a diferentes
sectores yson: Abbvie, Accenture,
Airbus, Aldi, Altadis, BBVA, Saba-
dell, Cepsa, CLH, Cosentino, Gas
Natural Fenosa, Heineken, Indi-

EMPRENDEDORES

La universidad se compromete con los estudiantes
que buscan poner en marcha un proyecto

CEU 5an Pablo ofrece un grado de ingenieria con administracion de empresas

Para muchos jévenes espafioles se acerca
elmomento de elegirla carreraylauniver-
sidad donde van a realizarla. A la hora de
tomar esta decisién valoran las materias
que dominan, las salidas profesionales, el
estado del mercado laboral en conjunto,
etc. Sin embargo, hay una pregunta mds
profunda que la mayoria de las personas
afectadas por esta decisién no suele hacer-
se: ;Qué clase de persona forma la univer-
sidad? El joven tiene tendencia a pensar a
lo grande. Es capaz de renunciar a un be-
neficio a corto plazo para hacer realidad
unaidea que puede transformarlavida de
las personas. Ciertamente, la idea puede
tener muchas variantes: puede ir desde el
desarrollo de una apps que endereza el
rumbo de unas vacaciones hasta un siste-
macapazdesalvarvidas. Ademds, aunque
aveces estas ideas pueden implicar el ga-
nar dinero, el joven, si sigue su tendencia

natural originaria,
no actia por dine-
ro, sino por la lla-
mada de la ilusién
de poner en mar-
cha y hacer grande
su proyecto en el
mundo real.

Dado que la feli-
cidad delapersona
estdmuyrelaciona-
da con hacer aque-
llo para lo que esta
hecha, es muy im-
portante que la
universidad no recorte las alas de los jéve-
nes, sino que les ayude a impulsarse.

Es el caso de algunos alumnos de la
Universidad CEU San Pablo donde es ha-
bitual encontrarse con estudiantes, sobre
todo de los tltimos cursos, con la misma

El emprendimiento empieza ya en la universidad

ilusién con la que los antiguos fenicios se
subfan a un barco y emprendian camino
al Mediterrdneo occidental. Asi, por ejem-
plo, fijandonos sélo en sus estudiantes de
ingenieria, dosde ellos han sido premiados
con el Hyundai «Brilliant Young Entrepre-

neurs», donde ganaron 15.000 euros para
su negocio. Otro estudiante, llegd en 2013
alafinal dela StartupBus de Paris. También
ha habido quien ha recibido un premio a
su plan de negocio mientras continuaba
estudiosenla Universidad de Nottingham.
Se encuentra asimismo el caso de un estu-
diante que fue noticia en el Imperial Co-
lleage por una aplicacion para que los
padres que estdn lejos de sus hijos puedan
leerles cuentos con la tablet. En lo que se
refiere alemprendimientosocial, hacesélo
unos meses, un antiguo estudiante de in-
genieria del CEU fabricé una incubadora
de bajo coste pensada para paises en vias
de desarrollo, y que puede ser replicada
por artesanos locales. Esto le valié un pre-
mio en el MIT y un impacto enorme en la
prensa espafiola.

Con el propésito de ayudar alos jévenes
a seguir su tendencia natural de pensar a
lo grande, la Universidad CEU San Pablo
ofrece desde hace dos afios su doble grado
en Ingenieria de Sistemas de Informacion
(ISD) + Administracién y Direccién de Em-
presas (ADE). Un estudiado recorrido
académico que atina conocimientos de
ingenieria informadtica con las ultimas
tendencias empresarialesyque cuentacon
gran aceptacién entre los jévenes.
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tex, MSD, Red Eléctrica, Santan-
dery Steelcase. Todas ellas tienen
entre sus perfiles preferentes a
aquellos que han estudiado en el
exterior.

El programa al que ya se han
acogido 35.500 alumnos —el 10%
extranjerosyel 90% espafioles que
han salido fuera- cuenta ademds
con el respaldo del 95% de las
universidades de la Confedera-
cién de rectores de universidades
espanolas (CRUE) que colaboran
con el programa en sus activida-
des de difusion.

Esta esla séptima edicién enla
iniciativa para Red Eléctrica de
Espania, una de las empresas fun-
dadoras del programa. Segiin
JuanMajada, director de Recursos
Humanosdelacompafifa, «inicia-
tivas de este tipo nos han permi-
tido consolidar la marca de em-
pleador y entrar en contacto con
launiversidad de caraagarantizar
la atraccién del mejor talento.
Ademas de conocer lo que piden
los estudiantes de las nuevas ge-
neraciones. En Red Eléctricasole-
mos hablar de competencias di-
ferenciales que son facilmente
identificables en este tipo de es-
tudiantes més internacionales
que les permite adaptarse mds
facilmente al mundo empresarial.
Se trata de jévenes con proactivi-
dad e iniciativa, que estdn dis-
puestos a salir de su zona de
confort cuando apuestan por vivir
una estancia académica interna-
cional. Alregresar desuperiploen

¥ En Europa los estudiantes
internacionales se
encuentran
mayaoritariamente
vinculados a los programas
de movilidad internacional
Erasmus, un programa
vigente desde 1987.

¥ Es una de las politicas
estrella de la Unidn Europea
y cuenta con: 450 millones
de euros de presupuesto
anual, més de 4.000
instituciones participantes y
477.477 alumnos durante el
curso 2010/2011.

¥ Aunque desde el afio 1997
el nimero de estudiantes
espafioles que cursan un
programa Erasmus se ha
multiplicado por seis,
supone sdlo el 2,6%

del total de alumnos
universitarios de Espafia.

# E140% de los alumnos
europeos se trasladan a
otro pais después de cursar
sus estudios universitarios y
el 93% de los estudiantes no
tendrfa ningtin problema en
vivir en el extranjero en un
futuro,
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otros paises, hablamos de jéve-
nesconinterés por emanciparse,
conmayoradaptaciénal cambio
y sobre todo, una visién global
del mundo».

Red Eléctrica ofrece programas
de becas especificos, publicados
en la plataforma de Recruiting
Erasmus. ;Pero qué encuentran
estos jovenesen lacompaniaque
lesatraiga? Majadarespondeque
«Red Eléctricaesunaempresade
referencia en el sector eléctrico
nacional y europeo. La seguri-
dad, calidad y estabilidad en el
trabajo, sin perjuicio del cardcter
tecnologico de la empresa, que
de por sf ya es un incentivo. Uno
de los pilares en los que nos ba-
SAMOos para atraer es precisa-
mente nuestro esfuerzo para
ofrecer un clima laboral de cali-
dad que potencialaconciliacién,
laigualdad, el desarrollo yla pro-
mocién interna, asf como un
fuerte compromiso con la segu-
ridad y la salud laboral».

OTRAS VENTAIAS

Recruiting Erasmus ofrece tam-
bién laoportunidad de accedera
una base de datos de universita-
rios con perfil internacional, a
participar en una iniciativa de
«employer branding» de alto im-
pacto, de acceder al sistema uni-
versitario, de formar parte de un
grupodeempresasdeprimer nivel
en el que compartir ideas y best
practicesademdsde contarconun
canal comercial adicional.

PERSONAS & EMPRESAS & OFICINAS

Oficinas enlanube

La nube o the cloud es una herramienta con unas
posihilidades brutales de mejora de |a gestidn,
productividad y eficiencia. Estd al alcance de todos
aunque por un exceso de celo, miedo a compartir
conocimiento, inseguridad y también algo de
desconocimiento, se produce timidez en su uso.
Drophox o Google Drive son quizas las mas conocidas
principalmente para el almacenamiento, envio e
intercambio de archivos, aunque la nube da muchas
mas posibilidades y las ventajas de utilizarla son
multiples.

» Libera memoria de los discos duros y reduce la
inversian en equipos, discos y servidores, lo gue
supone unimportante ahorro para las comparnifas
quesesubenalanube.

Su uso permite trabajar desde cualquier dispositivo y
en tiempo real, de forma sincronizada, por lo que su
disponibilidad es total, sin limites geograficos ni
husos horarios.

» Eluso de la nube provoca una reorganizacion de
los espacios de trabajo existentes. Todos pueden
trabajar desde el terminal que deseen sin necesidad
de llevar encima su propio ordenador.

» Las versiones de los programas se actualizan
automaticamente, permitiendo utilizar siempre la
dltima tecnologia y unificar versiones entre usuarios
de la misma comunidad.

» La comunicacion ya no es necesariamente
presencial, de hecho cada dia serd més virtual
gracias a la nube (presentaciones, correccion de
documentos, intercambio de conocimiento, ...).

» Las limitaciones en infraestructura en paises
menos desarrollados tienden a desaparecer, ya que
la nube democratiza y universaliza elacceso y uso de
las mismas herramientas y programas para todos, en
todas partes.

» Lanube es una puerta abierta al conocimiento y al
universo, que permite principalmente almacenary
compartirinformacidn en servidores virtuales
ajenos, siendo mas eficientes, sostenibles y
productivos.

» Todas estas ventajas mds la progresiva mejora de
los servicios, la mejor comprension por parte de los
usuarios de su utilidad y la incorporacién de los
nativos digitales a puestos de mandoenlas
compafifas, estdn acelerando el paso a la nube de
pequefias, medianas y grandes compafifas enun
paso mds de su obligado proceso de digitalizacion.

FRANCISCO VAZQUEZ MEDEM
Presidente de Grupo 3g office
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La nube provoca una rearganizacidn del lugar de trabajo



