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vidad es ademads importante pro-
mover laigualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, objetivo priori-
tario para Mutua Madrilena.
Calidad Pascual también tiene
en cuenta la importancia de ofre-
cer un ambiente agradable en sus
instalaciones para trabajar mds a
gusto, Enestesentido quieredesa-

rrollar espacios de descanso, como
elRincon Saludable desusoficinas
de Madrid.

Poriltimo en su impulso por la
conciliacién y apoyo a la familia,
Banco Santander promueve la
realizacién de reuniones de traba-
jonopresencialesimpulsandoque
las personas se puedan conectar
por teléfono.
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estas alturas pode-
mos afirmar que la
conciliacién de la

vida profesional y personal
es algo que llegd para que-
darse y que se ha convertido
enunrequisito esencial enla
oferta de trabajo. La coyun-
tura econdémicaactual, noha
hecho que las empresas ha-
yan perdido interés en este
ambito, mds bien al contra-
rio, lo que ha producido es
una reflexion sobre cémo
poner en valor esta parte de
la recompensa total que son
las medidas de conciliacién
laboral y familiar y tratar de
obtenerunretorno en forma
de desempeno.

Para que las politicas de
conciliacién tengan inciden-
cia en cuestiones como la
motivacion, la retencién de

talento yla productividad de
las personas, las organiza-
ciones estdn trabajando,
entre otros aspectos en:

— Una cultura que apoye la
capacidad de los empleados
de conseguir los objetivos,
que sustituya «pensamien-
tos» como que ser competi-
tivo consiste en trabajar mds
tiempo, o que conciliar sig-
nifica que las

nas a gestionar mejor, a res-
ponder de una forma mds
eficaz a las demandas del
trabajo y a ser mds auténo-
mos en la gestién de su pro-
pio tiempo.
—Proporcionarun entorno de
trabajo de confianza mutua
en el que ya no es tan impor-
tante disponer de la medida
precisa para la necesidad es-
pecifica, sino mds

personas traba- «Hay que bien de responsa-
jan menos, por bilidad y madurez
otras -cformasp de emenf:i.er G s ala hnr; de afron-
pensar» centra- conciliar no tar el trabajo y la
dasenquelohay sign;ﬁca vida personal de
que hacer es trabajar cada uno.

aprovechar el En nuestra opi-

menos»

tiempo y, por
tanto, no signifi-
ca trabajar menos, sino tra-
bajar mejor.

— Lograr un estilo de direc-
ciénbasadoenlosresultados
y no en la presencia en el
puesto de trabajo.

~ Proporcionar recursos,
herramientas y oportunida-
des para ayudar a las perso-

nién, poner el én-
fasis en una con-
cepcidén del trabajo basada
en la flexibilidad, confianza,
rendimiento y la eficacia, es
el camino para conseguir
una mayor productividad,
entendida esta como un
mejor aprovechamiento del
tiempo dedicado y objetivos
cumplidos.
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