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RRHH Digital

RRHH Digital. El desarrollo e internacionalizacién de Iando'n ,emp g
economia espafiola, ha impulsado la necesidad de sofisticark 4
la gestion de las organizaciones desde todos los puntos de 3
vista, incluido el de la gestion de personas. Desde la
blsqueda y acercamiento a los candidatos hasta la
desvinculacion y salida de la organizacion, se ha avanzado
en todas las fases del ciclo de gestiéon del empleado, tanto
desde la perspectiva interna como de la externa o de la
imagen como empleador.
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Uno de estos procesos -la retribucion- ha sido
practicamente el UGltimo en modernizarse y adaptarse al
nuevo entorno. Superada la gestién de la retribuciéon como
mera administracion del coste salarial negociada colectiva o
individualmente, los avances en la complejidad del disefio
de paquetes retributivos, asi como la necesidad de
transparencia y buen gobierno corporativo, han ido abriendo
paso a un nuevo perfil de expertos que den respuesta
profesional y fundamentada a los nuevos problema:
planteados.

Asi se gest6 en Estados Unidos una pequefia comunidad de profesionales preocupados por el desarrollo de una
“ciencia” en torno a la compensacion.

Tras 50 afios, la heredera WorldatWork se ha convertido en el lider de conocimiento y referente mundial en
materia de compensacion, beneficios, conciliacién y recompensa total, a través de sus programas de formacion,
certificacion, investigacion y el intercambio de experiencias.

Con mas de 30.000 miembros en méas de 75 paises, WatW lleg6 en 2006 a Espafia de la mano de PeopleMatters
-en exclusiva- para llenar el vacio existente respecto al desarrollo de técnicos de la gestion retributiva. Ese afio
se puso en marcha la | Edicion de la Certificacion GRP® - Global Remuneration Professional-, una de las tres
prestigiosas Certificaciones de la asociacion, reconocidas como la formacién béasica para el ejercicio de la
profesion.

El programa esta conformados por 8 cursos que trazan una panoramica de la retribucién desde lo general (qué
es la recompensa) hasta temas especificos como la retribuciéon en el entorno internacional o la comunicacién
como herramienta de implantacion, pasando por el anélisis de los elementos (retribucion fija, variable, beneficios,
evaluacion, conciliacién, reconocimiento...), las herramientas matematicas y estadisticas aplicables, el anélisis y
valoracion de puestos o el mercado salarial. Los cursos son permanentemente actualizados por equipos técnicos
multinacionales, coordinados por WatW.

Las clases son impartidas por un equipo escogido entre reconocidos expertos en las materias de la Certificacion,
tanto de PeopleMatters como de organizaciones multinacionales de referencia.

Ademas de recibir su “sello” de éxito, un Profesional Certificado se incorpora a una comunidad comprometida con
estandares orientados a los mas altos niveles de conducta ética: responsabilidad hacia la sociedad; respeto,
colaboracién y ayuda a otros colegas; responsabilidad hacia empleados/clientes; integridad, objetividad y
diligencia; y respeto a la profesion.

Ninguna otra oferta formativa en este apasionante terreno lleva aparejada tal compromiso social, y por ello

PeopleMatters esta orgullosa de ser responsable de extender este cuerpo de conocimiento y valores hacia
nuestros mejores profesionales y en nuestro propio idioma.
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¢Va a afectar la actual crisis econémica

a sus vacaciones?
Introduce el nimero de la imagen (Cédigo de verificacién para prevenir envios automaticos)

O Si, van a ser mas cortas que el afio pasado

m“; (O No, apenas se va a notar diferencia con respecto al afio
pasado
Enviar

Ver resultados | Votar

Gestién del Talento optimizatuNémina
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