CONCILIACION
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Decalogo para Implantar Planes de
Conciliacion: el apoyo de la Direccion

Enrique Arce
Socio de PeopleMatters.
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2. L.a comunicacion y formacién de mandos intermedios en
liderazgo pro- conciliacion.

3. La actitud y competencia del Equipo de Recursos
Humanos para gestionar la mejora continua.
4. La madurez de los empleados en el uso de las medidas.

9. El cuadro de mando o juego de indicadores que sirva
para comprobar el progreso.

6. El soporte organizativo que sea la referencia continua
con quien identificar la conciliacion.

7. El acopio de evidencias que sefialen la satisfaccion
lograda.

8. El dar al plan de conciliacion el cardcter estratégico para
retener y motivar el falento.

9. La necesidad de mantener informado a la parte social de
las medidas.

10. El nombre facil de recordar que demuestAre actitud y
voluntad de que el éxito personal y profesional pueden
ir juntos.)

Escuela Comercial
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La ESCUELA COMERCIAL es un
TR Modelo de Trabajo que:

. Liga el desarrollo de los asesores
comerciales con los indicadores de
negocio.

Implanta el Modelo Comercial y sus
herramientas.

Permite el desarrollo continuado en el
tiempo, tanto del comercial como de
Su equipo de managers.

Potencia la formacion en el propio
puesto de trabajo.
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