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Seminario-Consulta

Nuevas competencias y formas
de trabajar para la era digital

Presentacion

En 2016 el 19,4% del PIB espanol estaba ligado a entornos digitales, lo que equivale a mas de
200.000 millones de euros. Se estima que esta cifra podria incrementarse hasta el 21,6% en 2020, lo
que elevaria la riqueza nacional en 40.000 millones de euros.

Los entornos digitales implican nuevas exigencias a las organizaciones, como mayor agilidad,
adaptabilidad y capacidad de aprendizaje. Sin embargo, muchas compafias reconocen que aun les
gueda mucho camino por recorrer, especialmente en cuanto a procesos internos y las capacidades
de las personas: de hecho, segun Forrester Research, solo un 15% de las companias cuenta con los
profesionales que necesitan. Esta carencia no se refiere exclusivamente a perfiles tecnolégicos, sino
también a la necesidad de adecuar las formas de trabajar de todos los profesionales al entorno digital.

Este seminario-consulta aborda las prioridades para el area de Recursos Humanos: cémo identificar
los cambios necesarios en su organizacién y cémo abordar la transformacién cultural en base al
desarrollo de competencias digitales de aplicacién universal.

Objetivos

e Manejar las implicaciones del entorno digital para la organizacién y la forma de trabajar

e Describir estrategias y buenas practicas para medir el grado de madurez digital de su
compafia

e Explicar cémo implantar competencias que refuercen las capacidades de las personas para el
entorno digital

Dirigido a
Directores y responsables de Recursos Humanos

Responsables de Gestién del Cambio y Transformacién Digital o Cultural




Ponente

Socio de PeopleMatters, firma de consultoria de gestidon de personas
que realiza proyectos en Espafa y otros paises de Europa, asi como
Oriente Medio, Estados Unidos y América Latina. Camilla lidera las
areas de Transformacion Cultural y la Gestion de Talento.

Camilla ha trabajado en varias consultoras internacionales, asi
como en la Direccién de Recursos Humanos de Marks & Spencer en
Espafay el Reino Unido.

Profesora de la Universidad Carlos Ill de Madrid (HR Effectiveness)
y profesora asociada del Instituto de Estudios Bursatiles (HR Global
Management), también ha sido durante 10 afios profesora asociada
del Instituto de Empresa (Master de Recursos Humanos).

Licenciada de la Universidad de Oxford (U.K.) en Modern Languages,
Executive MBA (ESDEN, Madrid) y PDG (Programa de Direccion
General) por IESE-Universidad de Navarra.

Camilla habla inglés, francés, aleman y japonés ademas del espanal;
ha vivido y trabajado en Europa y Asia.

Habitual colaborador en prensa y ponente en escuelas de negocio y
congresos de management.

Coordinadora del estudio “Gestion Internacional del Capital Humano
en las Empresas Espanolas” (2013), en la actualidad esta coordinando
un informe, junto con el Foro de Marcas Renombradas Espafiolas,
sobre “Gestion de Talento y Marca para la Internacionalizacion de las
Empresas Espafiolas” con datos de 95 empresas.

Coautora de varios libros; entre ellos los ultimos son “Gestion del
Talento y Competitividad “(2011), “Talento para crear valor” (2012) y
“Gestion Internacional del Capital Humano” (2014).



Programa

Recepcion de asistentes

09:25 h

Presentacion del Seminario-Consulta

09:30 h

Sesion | - ;Qué implica “la era digital” para las compahias?

11:00 h

Pausa-café

11:30 h

Sesion Il - Competencias en la era digital

13:00 h

Sesion Il - Qué hacer en su compainia

14:30 h

Fin del Seminario-Consulta




Inscripcion

Seminario-Consulta

Nuevas competencias y formas
de trabajar para la era digital

Donostia-San Sebastian, 21 de marzo de 2018

Este Seminario-Consulta se puede realizar en formato In Company,
disefando y adaptando el programa a las necesidades reales de la empresa que lo solicite.

Informaciones practicas Cancelaciones

Dia: 21 de marzo, 2018 Se retendra el 100% del importe si la anulacion se
produce con menos de 48 horas de antelacion.

Lugar: Donostia-San Sebastian — Hotel Maria Cristina

(Paseo Republica de Argentina, 4)
Forma de pago

Horario: Recepcidn de asistentes: 0915 h

Seminario-Consulta: De 925 a 1430 h El pago de las cuotas se hara efectivo antes de

iniciarse la reunion por medio de los siguientes
procedimientos:

Inscripciones:  @UALALL: L =ERe o )
K — Domiciliacion bancaria

Informacion: 94 42322 50 / inscripcionesnorte@apd.es — Transferencia a favor de APD:
Banco Santander: ES42-0049-1182-3721-1003-3641

Cuotas de inscripcién BBVA: ES65-0182-1290-3800-0032-5792

— Cheque nominativo
El precio para Socios de APD y clientes de PeopleMatters es de

185 euros (mas el 21% de IVA).
A la hora de realizar la transferencia bancaria,

No socios, 395 euros (mas el 21% de IVA). por favor indiquen razén social de la empresa

Para formalizar la reserva de plaza y aplicar los descuentos exclusivos y nombrey apellidos de la/s persona/s asistentef/s.

para socios es IMPRESCINDIBLE abonar la cuota de inscripcion.




