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Tendencias en retribucién y recompensa
para 2018. Mads alla del salario

Madrid, 2 de noviembre de 2017

Asociacién parael

ap

o f= 9 VidaCaixa peoplematters

el saber conecta




el saber conecta

d pd e 9K VidaCaixa peoplematters




Presentacion

Tendencias en retribucion y recompensa
para 2018. Mas alla del salario

Después de un ejercicio en el que ha sido necesaria una reformulacion de la manera en que las organizaciones refribuyen a
sus empleados, tanto desde el punto de vista del cuanto como del porqué, muchas compaiifas han comenzado a dominar la
recompensa como una poderosa esfrategia de gestion que permite disponer en cada momento del falento y el talante necesarios
para el éxito empresarial.

Aunque la necesidad de combinar distinfos elementos de recompensa de una forma deliberada e integral viene propugnandose
desde hace mas de dos décadas, es ahora cuando empiezan a consolidarse las posturas que apuestan por organizaciones con
una orientaciéon verdaderamente holistica y comprensiva con capacidad para crear una propuesta de valor real para el emplea-
do. En definitiva, empresas con voluntad para poner en marcha iniciativas que atraigan, motiven, fidelicen y comprometan de
verdad a las personas para que estén dispuestas a aportar su fiempo, su conocimiento, su esfuerzo y sus resultados de manera
diferencial.

Saber combinar las nuevas tendencias e iniciativas con los modelos tradicionales de retribucion, como la compensacion fija y
variable o la participacién en los beneficios, es el primer paso de muchas compafias para alcanzar una nueva dimensién en
cual a la gestién de su capital humano, produciendo resultados significativamente mejores y aumentando las garantias de obtener
sinergias v relaciones éptimas entre empresa y empleado.

Para profundizar sobre todos los aspectos que estan marcando en la actualidad las politicas retributivas dentro de las organi-
zaciones y conocer de cerca iniciafivas pioneras en Espafia, Apd, VidaCaixa y PeopleMatters organizan la jomada “Tendencias
en retribucién y recompensa para 2018. Mas alla del salario”, que tendrd lugar el proximo dia 2 de noviembre en Madrid en
el auditorio de CaixaForum.
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Inscripcion

Tendencias en retribuciéon y recompensa
para 2018. Mas alla del salario

Madrid, 2 de noviembre de 2017

INVITACION  peoplematters

e Utilice este cddigo de invitacion [17UKPSR para inscribirse
sin coste alguno a fravés de: www.apd.es

e O a fravés de email: inscripciones @apd.es
(indicando nombre y apellidos, empresa, cargo y DNI)

Informaciones précticas
e Fecha: 2 de noviembre de 2017
e lugar: CaixaForum
Paseo del Prado, 36 - 28014 Madrid
e Horario: de 9:30 ha 13:15 h.
e Teléfono de informacion: 91.523.79.00






