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RH Club

¿Qué es el RH Club?
Estimado/a Director/a

Nos complace presentarte el programa de la 2ª Edición del RH CLUB que se celebrará en 
Palma de Mallorca.

El RH Club nació de la mano de APD, ya hace 8 años en Madrid, con una vocación muy clara: 
ser un lugar de encuentro y de debate y un espacio de reflexión compartida de 
Directores de RH y Directores Generales, que se reúnen periódicamente para:

–  �Generar y recibir conocimientos sobre temáticas de actualidad que les ocupan y preocupan.

–  �Conocer el pensamiento y la experiencia de Ponentes de prestigio del mundo institucional jurídico y
del Management.

–  �Debatir sobre las mejores prácticas.

–  �Dar cabida a la participación de ponentes de otros ámbitos del saber, que enriquezcan nuestras
perspectivas profesionales.

Para ello, abordaremos el estudio de la actualidad desde el libre intercambio de opiniones y 
experiencias, con un marcado enfoque práctico, acompañados siempre del saber hacer de los 
Socios expertos en materia Laboral del Despacho Cuatrecasas.

Además, el Club incluye un espacio de consulta que permite a los miembros resolver dudas y 
encontrar soluciones sobre temáticas de interés para las empresas, cumpliendo así con uno de sus 
principales objetivos: ser un foro de comunicación flexible y estable en el tiempo

El alto grado de satisfacción alcanzado por nuestros miembros en las pasadas Ediciones es nuestro 
mejor estímulo para proponerte esta 2ª edición en las Islas Baleares.

¡Te esperamos!



Presentación

Objetivos:

•  �Ofrecer a los participantes la posibilidad de formar parte de un foro reducido de empresas que, a
la vez que analizarán las cuestiones de más actualidad e interés del momento, se interrelacionarán
entre sí, con ponentes institucionales y representantes del mundo del Management.

•  �Crear un espacio y un lugar de encuentro que permita satisfacer la necesidad de formación e
información de los Directores de Recursos Humanos y la Dirección General sobre las últimas
novedades en materia laboral, como de las más actuales tendencias en el ámbito de la Dirección
de Personas, de una forma inteligente, innovadora y humanamente enriquecedora.

•  �Aplicar el valor añadido que resulte del intercambio de experiencias y conocimientos en su
organización como resultado de su relación con prestigiosos Ponentes Institucionales (Magistrados)
así como con Ponentes de prestigio del ámbito del Management y Directores de Recursos
Humanos de empresas significativas de nuestro tejido empresarial

¿A quién va dirigido?

Directores y máximos responsables de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y Directores Generales.

Lugar de celebración:

Castillo Hotel Son Vida. C/ Raixa 2 - Urbanización Son Vida 07013 Palma de Mallorca.

Horario de las sesiones: 

08.45 Recepción de los asistentes 

09.00 Inicio

11.30 Café

14.30 Cóctel Networking



Programa

Calendario RH Club

Primera sesión

Viernes, 17 de marzo de 2017

PONENCIA MANAGEMENT: IMPACTO DE LAS TENDENCIAS DEMOGRÁFICAS Y SOCIALES 
SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO

PONENCIA JURÍDICA-LABORAL: POLÍTICAS EMPRESARIALES DE CONTROL DE MEDIOS 
TELEMÁTICOS Y AUDIOVISUALES, Y SU RELACIÓN CON EL REGISTRO DEL TIEMPO DE TRABAJO

• Control empresarial de la actividad laboral
• Marco normativo, directrices empresariales: políticas de implantación y aplicación.
• Diferentes modalidades de fiscalización de los medios telemáticos
• Registro de la jornada de trabajo, últimas experiencias y recomendaciones
• Instrumentos de control de la jornada: problemas legales

Presentación:
Sr. Sebastián Escarrer 
Presidente de APD Illes Balears

Ponentes:
Sr. Dr. D. Salvador Del Rey Guanter
Catedrático de derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social (ESADE Law School). Socio y 
Presidente del Instituto Internacional Cuatrecasas

Sr. D. Javier Sola Ortiz 
Asociado Senior de Cuatrecasas

Sr. D. Alfonso Jiménez 
Socio-Director. PeopleMatters

• Lucha global por el talento
• El desafío de la Diversidad
• La competitividad en costes
• La globalización de los Recursos Humanos
• El gran reto del envejecimiento europeo de la población activa

Sr. D. Gabriel Rul·lan Rabassa 
Asociado Principal de Cuatrecasas

Sra. Dª. Francisca Mª Pérez Mayrata 
Asociada de Cuatrecasas



Programa

Segunda Sesión

Viernes, 5 de mayo de 2017 

PONENCIA JURÍDICA-LABORAL: LÍMITES DE LA CONTRATACIÓN TEMPORAL

Ponentes:

Sr. D. Emilio Palomo Balda 
Magistrado Sala de lo Social TSJ País Vasco

PONENCIA MANAGEMENT: ORGANIZACIONES EFICIENTES, FLEXIBLES Y ÁGILES 

•  Vivimos un momento en el que todas las compañías están re-pensando sus modelos organizativos, buscando la flexibilidad,
la agilidad y la eficiencia. Pero no todo es posible ni tampoco todo es deseable.

• Concepto de arquitectura organizativa:¿qué implicaciones tiene?

• El modelo de Porter y la teoría de los eco-sistemas.¿Qué ha cambiado?

• Arquitectura organizativa y talento.

• Arquitectura organizativa y transformación digital.

• Estado actual de la cuestión: marco jurídico y normativo.

• Análisis desde la perspectiva de la STJUE de 14-09-2016 (Asunto De Diego Porras, C- 596/14),
y pronunciamientos judiciales relevantes.

• Límites y perspectivas de futuro.

Sr. D. José Ignacio Arraiz 
Profesor de la Universidad Carlos III, Madrid

Sr. D. Javier Sola Ortiz 
Asociado Senior de Cuatrecasas

Sr. D. Gabriel Rul·lan Rabassa 
Asociado Principal de Cuatrecasas

Sra. Dª. Ana Campos Rodríguez de Tembleque 
Asociada Senior de Cuatrecasas
Grupo de Gestión de Conocimiento Laboral de 
Cuatrecasas



Programa

Tercera Sesión

Viernes, 16 de junio de 2017 

EXTERNALIZACIÓN Y EMPRESAS MULTISERVICIOS

• Modalidades de contratación y subcontratación de servicios.
Fenómenos de cesión de mano de obra, empresas multiservicios y otros problemas específicos.

• Condiciones económicas y contractuales del personal subcontratado.
• Análisis crítico de la Proposición de Ley relativa a la modificación del art 42.1 ET.

Ponentes:

Sra. Dª. Sara Pose Vidal
Magistrada Sala de lo Social TSJ Cataluña

PONENCIA MANAGEMENT: ¿Y SI CONSTRUIMOS UN SUPEREQUIPO?

• ¿Por qué en grupos tan reducidos de personas suele haber tantos conflictos?¿Cómo los resolvemos?
• ¿Qué elementos son los que hacen que un equipo se convierta en un Superequipo?
• ¿Cómo desarrollar los Intangibles en los equipos? miedos, vulnerabilidad, expectativas y dimensiones internas.

• Lo que han de hacer los Directores de RH para ayudar a esta transformación.

• Conferencia basada en una investigación realizada por IDL.

Sr. D. Pedro Gioya
Socio Fundador de Instituto Liderazgo IDL

Sra. Dª. Ramona Vicente 
Socia Instituto Liderazgo IDL

•

• Responsabilidades empresariales y la negociación colectiva.

Sr. D. Javier Sola Ortiz 
Asociado Senior de Cuatrecasas

Sr. D. Gabriel Rul·lan Rabassa 
Asociado Principal de Cuatrecasas

Sr. D. Rubén Doctor Sánchez-Migallón 
Asociado Senior de Cuatrecasas



Programa

Cuarta Sesión

PONENCIA MANAGEMENT: ¿CÓMO POTENCIAR NUESTRA INTELIGENCIA INTERPERSONAL Y 
LA INTERACCIÓN CON LOS DISTINTOS ESTILOS SOCIALES?

Viernes, 29 de septiembre de 2017 

CONTROL EMPRESARIAL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

• Mecanismos empresariales de control de la incapacidad temporal.
• Fórmulas de control directo e indirecto.
• Problemática del despido en situación de incapacidad temporal: ¿nulidad o improcedencia?

Ponentes:

Sr. D. Manuel Luque Parra 
Catedrático acreditado de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad Pompeu Fabra

Sra. Dª. Elena Font
Elena Font Consultoría, Coaching y Formación

• Mi mapa no es el Territorio.Entender el mapa del otro: la verdadera empatía.

• Los 4 Estilos Sociales.

• ¿Cuál es mi estilo preferente?

• Identificar el estilo social de nuestro interlocutor y la forma de interactuar con cada uno de ellos.

• El impacto del Lenguaje No Verbal:determinante cuando comunicamos.

• Doctrina legal actualizada: posición del Tribunal Supremo y del Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

Sr. D. Guillermo García Arán 
Socio de Cuatrecasas

Sr. D. Gabriel Rul·lan Rabassa 
Asociado Principal de Cuatrecasas

Sr. D. Javier Sola Ortiz 
Asociado Senior de Cuatrecasas



Programa

Quinta Sesión

Viernes, 27 de octubre de 2017 

ANÁLISIS DE LA ÚLTIMA JURISPRUDENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO SOCIAL DEL 
TRIBUNAL SUPREMO Y DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

• Repaso sobre las sentencias más relevantes para el ámbito empresarial, dictadas por la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

• Doctrina actualizada del TJUE.

Ponentes:

Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro 
Magistrado Tribunal Supremo
Catedrático de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social

Sr. D. Alejandro Hernández 
Socio Director Formación Ejecutivos

PONENCIA MANAGEMENT: ¿CÓMO CONVENCER A TU COMITÉ DE DIRECCIÓN EN 3 PASOS?

• La compra fluída.

• Cuando mantienes tu conversación dentro del cauce correcto, convences.

• ¿Cómo saber en tiempo real si estoy convenciendo a mi comité de dirección?

Sr. D. Javier Sola Ortiz 
Asociado Senior de Cuatrecasas

Sr. D. Gabriel Rul·lan Rabassa 
Asociado Principal de Cuatrecasas

Sra. Dª. Jennifer Bel Antaki
Asociada Principal de Cuatrecasas
Grupo de Gestión del Conocimiento 
Laboral de Cuatrecasas



Fechas

Fechas sesiones en 2017

1ª SESIÓN ......................................................................VIERNES, 17 DE MARZO

2ª SESIÓN ......................................................................VIERNES, 5 DE MAYO

3ª SESIÓN ......................................................................VIERNES, 16 DE JUNIO

4ª SESIÓN ......................................................................VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE

5ª SESIÓN ......................................................................VIERNES, 27 DE OCTUBRE

CENA (HOTEL CASTILLO SON VIDA) ...................................JUEVES, 23 DE NOVIEMBRE



Con el objetivo de enriquecer el Club, la participación en las sesiones estará abierta a Directores de 
RR.HH./Laborales, que hayan tenido en sus empresas experiencias interesantes relacionadas con el objetivo 

de las charlas

Ponentes

Ponentes:

Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro
• Magistrado del Tribunal Supremo

Sr. D. Emilio Palomo Balda
•  Magistrado. Sala de lo Social TSJ País Vasco

Sr. Dr. D. Salvador Del Rey Guanter
•  Catedrático de derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social (ESADE Law School).
Socio y Presidente del Instituto Internacional Cuatrecasas

Sr. D. Alfonso Jiménez
•  Socio-Director de PeopleMatters

Sr. D. Pedro Gioya
• Socio Fundador de Instituto Liderazgo IDL

Sra. Dª. Ramona Vicente
• Socia Instituto Liderazgo IDL

Sra. Dª. Elena Font
•  Elena Font Consultoría, Coaching y Formación

Sr. D. Javier Sola Ortiz
•  Asociado Senior de Cuatrecasas

Sra. Dª. Sara Pose Vidal
•  Magistrada. Sala de lo Social TSJ Cataluña

Sr. D. José Ignacio Arraiz
•  Profesor de la Universidad Carlos III de Madrid

•  Catedrático acreditado de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Pompeu Fabra

Sr. D. Guillermo García Arán
•  Socio de Cuatrecasas

Sr. D. Manuel Luque Parra

Sr. D. Gabriel Rul·lan Rabassa
•  Asociado Principal de Cuatrecasas

Sra. Dª. Francisca Mª Pérez Mayrata
•  Asociada de Cuatrecasas

Sra. Dª. Ana Campos Rodríguez de Tembleque
•  Asociada Senior de Cuatrecasas

Grupo de Gestión del Conocimiento 
Laboral de Cuatrecasas

Sr. D. Rubén Doctor Sánchez-Migallón
•  Asociado Senior de Cuatrecasas

Sr. D. Alejandro Hernández
•  Socio Director Formación Ejecutivos

Sra. Dª. Jennifer Bel Antaki
•  Asociada Principal de Cuatrecasas

Grupo de Gestión del Conocimiento 
Laboral de Cuatrecasas



Empresas que han participado en anteriores ediciones del RH Club

–

 �

– BARCELÓ HOTELS

– BRILLOSA

 �EMAYA

 � ESTEL INGENIERÍA Y OBRAS

 � GRUPO PIÑERO

 � HOTELBEDS GROUP

– MAC INSULAR

 �MELIÁ HOTELS

– PABISA

– PALLADIUM GROUP

– STARWOOD HOTEL & RESORT

– TIRME

Empresas

ANGEL 24

ARABELLA HOTELES E INVERSIONES

– PURO GROUP



Testimonios Miembros del RH Club.

Carmen Carreño. Directora RH.HH. Praxair.

“Pertenecer al RH Club es mucho más que actualizarme en temas laborales y de desarrollo, es ser parte de un grupo de 
directores de RH con ganas de compartir experiencias y vivencias profesionales. El buen hacer de los Organizadores y la 
gran generosidad de los participantes hace que estas jornadas sean un placer”. 

Arrate Jimeno Etayo. Directora RR.HH. Boiron.

“El RH CLUB es un espacio de confianza en el que compa tir mis experiencias y mis inquietudes, en el que aprendo de 
otros y con otros y en el que me desahogo porque hablamos el mismo lenguaje, no hay “paños calientes. Me gusta que en 
los temas que se tratan siempre hay varios enfoques: legal, de dirección y de gestión y emocional; eso les da un empaque 
que no he encontrado en otro sitio”.

Juan Gabirel Ogayar Cortes. Director RR.HH. Hexcel Composites.

“Para mí, ser miembro del RH Club es un auténtico privilegio, tanto por el interés de los temas que se tratan en cada una de 
las sesiones como por el trato cercano de los ponentes hacia todos los miembros del Club, lo cual facilita que las sesiones 
se desarrollen en un ambiente casi familiar, pero sin perder en ningún momento el carácter profesional de cada reunión. 
En pocos foros se puede acceder de manera tan directa a los ponentes y desde luego no creo que exista algún otro el que 
se pueda entablar un diálogo tan transparente con representantes tanto del mundo jurídico como de la Administración de 
Justicia, Inspección de Trabajo y otros Organismos, con un enfoque y tratamiento personalizado a la problemática de cada 
una de las empresas representadas en el RH Club”.

Rafael Miñana. Director RR.HH. Once.

“En las distintas ediciones del RH Club en las que he participado destacaría la variedad de temas expuestos en materia 
de Gestión de personas y del ámbito jurídico, tratados de forma participativa, amena y que a su vez te permiten conocer 
como afrontan otras compañías problemas y situaciones que se nos plantean habitualmente. En mi caso, como persona 
discapacitada, siempre me he sentido acogido, recibiendo colaboración y afecto por parte de los organizadores, 
monitores externos y compañeros”.

Testimonios



Información práctica del Club
• Fecha: Marzo - Noviembre 2017
• Lugar: �Castillo Hotel Son Vida. C/ Raixa 2

Urbanización Son Vida - 07013 Palma de Mallorca
• Horario: de 8.45 h a 15.30 h

Teléfono de información: 667 78 06 08

Cuota de inscripción
• 	�Socios Protectores de APD: 2.300 € + IVA
• 	�Socios Globales e Individuales de APD: 2.800 € + IVA
• No socios: 4.100 € + IVA

El pago de la cuota de inscripción incluye:
• Documentación
• Cóctel Networking
• Cena de Clausura

Forma de pago
• Domiciliación
• �Transferencia a favor de APD: La Caixa:

Cta. 2100-0815-58-0200578991
• Cheque nominativo.

Para formalizar la reserva de plaza es IMPRESCINDIBLE 
abonar la cuota de inscripción
Se retendrá el 100% del importe si la anulación se produce 
con menos de 48 h. de antelación.

Los gastos de formación de personal tienen la consideración de gastos deducibles en 
la determinación del rendimiento de actividades empresariales y/o profesionales, tanto 
en el Impuesto de Sociedades como en el IRPF. Igualmente dan derecho a practicar 
una deducción en la cuota íntegra en ambos impuestos en un porcentaje de su cuantía.
Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta información a otra persona 
a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera más de un programa de 
esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos, 
e-mail: basededatos@apd.es:

www.apd.es

Formaliza tu inscripción al Club a través 
de nuestra página web www.apd.es
	� Regístrate en nuestra web (recibirás un mail de confirmación con tu 

clave de acceso)
	Dirígete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda)
	Pulsa el botón “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

www.apd.es
inscríbete en

RH Club
2ª Edición Illes Balears

Inscripción




