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Presentacion

Un paso por delante en materia
de retribucién y recompensa

Las lecciones aprendidas fras la reciente crisis econémica, la disrupcion tecnolégica y la transformacion digital estan
obligando a las empresas a afrontar nuevos modelos de organizacién del frabajo de equipos, procesos y formatos
de relacién entre profesionales y empresas. En este nuevo entorno de transformacion organizacional, surgen
importantes desafios para los responsables de la gestion de los recursos humanos, especialmente aquellos desafios
que obligan a afrontar el disefio de innovadoras politicas de compensacion acordes con el nuevo escenario de
cambio y que nos sitien en mejores condiciones de competitividad.

Aunque las organizaciones se estan adaptando a los cambios, no todas han sido conscientes de la importancia
de anticiparse a la foma de decisiones en materia refributiva para minimizar consecuencias futuras. La falta

de esfrategia en algunos casos conllevd a la adopcion de soluciones basadas en recortar empleos, salarios,
beneficios, carreras. .. con un allisimo cosfe econémico, social, reputacional y hasta emocional, que serd dificil y
largo de superar.

llega el momento de pensar en scémo garantizamos que invertimos en refribucion y reforzamos los mensajes
correctos? Esto nos obliga a establecer el vinculo entre desempefio y refribucion. la empresa de hoy caracterizada
por la diversidad y la convivencia de perfiles diferentes, deberd analizar sus implicaciones e implantar propuestas
de valor al empleado en forma de refribucién y recompensa.

Con el objefivo de reflexionar sobre el horizonte de la politica de refribucién y recompensa, APD, PeopleMatters,
con la colaboracién de Vidacaixa y Cepsa, celebran la Jornada “Un paso por delante en materia de retribucién
y recompensa. ¢Estamos preparados?” que tendrd lugar el proximo 12 de diciembre en Madrid.




9.30 h

Programa

Recepcion de asistentes y entrega de 11.30 h

documentaciéon

Café Networking

9.45 h

12.00 h
Presentacién

Loreto Sanmartin
Directora de Zona Centro

Mi retribucién para Mi futuro

JesUs Maria Garcia Martinez
Director de Personas

VIDACAIXA

APD

10.00 h

12.30 h
¢Qué puede traernos el futuro en materia
de retribucién?

Una mirada més allé de la coyuntura

Susana Marcos
Socio

PEOPLEMATTERS

10.20 h

El impacto de los nuevos modelos de
organizacién del trabajo y relacién
contractual en la retribucién

Alvaro Casal
Responsable de Compensacién y Beneficios
CEPSA

10.40 h

como pagamos ahora?
Sandra Romain

Mesa redonda:

Generaciones y propuesta de valor desde la
recompensa. 3Son tan diferentes? ;Comprometer al
cualquier precio? 3Dénde estdn los limites2

Modera:
Susana Marcos
Socio

PEOPLEMATTERS

Intervienen:

Juan Manuel Rueda

Director de Organizacién y Recursos Humanos
MOVISTAR+

Ramén del Caz
Director de Recursos Humanos

WIZINK

Jesus Maria Garcia Martinez
Director de Personas

VIDACAIXA

Direcfora de Organizacion y Recursos Humanos

AGUIRRE NEWMAN 13.45 h

11.10 h

Coloquio y cierre

Sectores con impacto en las tendencias
retributivas: la regulacion retributiva en
el ambito de los servicios financieros y
entidades aseguradoras

Maria Camino

Directora General de Capital Humano

ABANCA




Inscripcion

Jornada

Un paso por delante en materia
de retribucién y recompensa

12 de diciembre de 2016

INVITACION  peoplematters

e Utilice este cédigo de invitacién 1163Y38U para inscribirse sin
coste alguno a través de: WWW.CIpd.eS

® O a fravés de e-mail: inscripciones@apd.es (indicando
nombre y apellidos, empresa y cargo)

Informaciones practicas

e Fecha: 12 de diciembre de 2016

e lugar: Torre Cepsa
Paseo de la Castellana, 259 A
28046 Madrid (Spain)

¢ Horario: de 9.30 h. o 13.45 h.

e Teléfono de informacion: 91.523.79.00






