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NOTA DE PRENSA

La bajada supone volver a los ratios del ultimo trimestre de 2013, segiin PeopleMatters

Las empresas del IBEX 35 vaticinan una caida del 31% en
los planes de contratacion dada la incertidumbre que
generan los dos procesos electorales

* Las empresas del IBEX 35 vaticinan una caida del 31,5% en los planes de contratacion
en el segundo semestre del afio ante la incertidumbre generada por los dos procesos
electorales que vive el pais, primero en Cataluia y luego en toda Espafia, segtin los
datos del ICH, indice de Capital Humano, elaborado por PeopleMatters, Capital
Humano y el Club de Benchmarking de RRHH del IE Business School.

* Los departamentos de RRHH del selectivo también rebajan sus perspectivas sobre la
economia en un 26,7% y seialan la gestion del cambio y del talento como sus
principales retos para los proximos meses.

* Estos ratios rompen el optimismo mostrado en ocho trimestres consecutivos para
equiparar la situacion a la de finales de 2013.

Madrid, 25 de septiembre de 2015.- Peores perspectivas para encontrar un empleo vy
empeoramiento de la situacién econémica en el ambito laboral es lo que los responsables de
Recursos Humanos de las empresas del IBEX 35 declaran en el dltimo indice de Capital
Humano. El ICH es un barémetro elaborado por PeopleMatters, consultora especializada en
Gestion de Personas, la revista Capital Humano y el Club de Benchmarking de RRHH de IE
Business School, que mide trimestralmente la evolucidn y tendencia de la gestién de personas
entre las empresas del IBEX 35.

Seglun la informacién que han facilitado las compafilas en este tercer trimestre, las
perspectivas hasta finales de 2015 apuntan a:

* perspectivas de contratacion: segin las empresas del IBEX las posibilidades de
encontrar un empleo en los ultimos meses del afio caen en un 31,5%; esta tendencia
pesimista, que ya se inicié en el segundo trimestre, rompe con ocho trimestres seguidos
de visidn alcista en la creacién de empleo y retoma la situacién de finales de 2013;

* previsidbn econdmica: también existe un empeoramiento del 26,7% en este punto en
términos muy similares a los del empleo y con perspectivas de empeoramiento hasta
finales del afo;

* Inversion en formacién: en este caso las compaiiias prevén un aumento del 37,5%;
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* Importancia estratégica de la gestién de personas: es uno de los ratios que también
crece, un 50%.

Los resultados del tercer trimestre del ICH muestran una racha pesimista en cuanto al
crecimiento econdmico que supondra un retraso de dos afios en los que se esperaba que la
recuperacion supusiera un aumento de la inversién tanto en la creacidn de puestos de trabajo
como en la actividad econdmica.

“Hay un claro descenso en este tercer trimestre de 2015, especialmente en la valoracion de
expectativas por parte de las direcciones de Recursos Humanos de las grandes empresas
espafiolas (IBEX 35) —explica Alfonso Jiménez, socio de PeopleMatters-. Este retroceso se debe,
sin duda, a la incertidumbre politica actual con dos elecciones trascendentes, las autonémicas
catalanas y las generales, que estd generando una sensacion de inseguridad en las grandes
compaiiias y ha provocado un pardn que no permite ver el futuro en positivo”.

Como contrapunto, las compaiiias aumentaran su inversion en formacién profesional y
cambian la valoracidon de los aspectos que consideran criticos en su gestion de Recursos
Humanos:

* Gestionar el cambio y alinear la cultura: un 48% de las empresas lo considera el
aspecto mas relevante alejandose de sus valores histéricos cercanos al 20%;

* Gestion del talento: siempre en los primeros puestos de la lista de retos, se sitla en
segunda posicidn para un 33%;

* El tercer puesto, con un 24%, lo comparten el “Desarrollo de la capacidad directiva y
de liderazgo” y “mejorar la atraccién y retencién del personal clave”.
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