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Presentacion

3Vives para trabajar o trabajas para vivirg La que ha sido bautizada como la “Generacién Y” tiene muy
clara la respuesta a esta pregunta. Que la empresa se preocupe por conjugar los intereses de sus
empleados con los propios de la compaiiia se ha convertido en una tendencia més que justificada,
dados los notables sintomas de cambio que se estén registrando en la composicién del mercado laboral.

Tras un periodo de bonanza econémica en el que se han advertido los primeros signos de avance hacia
el pleno empleo, las circunstancias han variado hasta completar un giro de 180°. Ahora son los
candidatos los que eligen la empresa para la que quieren trabajar, y no al contrario, como venia
sucediendo.

La atraccién y retencion del talento supone, en este contexto, un factor critico para las direcciones de
recursos humanos de las empresas, que desde el mismo proceso de seleccion han de saber hacer frente
a las exigencias -que no son pocas- que plantean los profesionales mejor preparados.

Més alla de buscar la conciliacién entre vida laboral y familiar, los jévenes de hoy priorizan el factor
humano a la hora de decidir si aceptan o no un empleo y también, por supuesto, si contindan o no en
su compahia actual.

La oficina ha de ser algo més que un centro de produccién; el ambiente de trabajo, la politica de
responsabilidad social de la empresa o la transmisién de valores como soporte fundamental de la
cultura corporativa funcionan ahora como variables de primer nivel para la obtencién de la satisfaccion
de los empleados.

Desde el punto de vista de la empresa, el cambio de valores que estd trayendo consigo la incorporacion
de las nuevas generaciones al mercado de trabajo genera en cierta medida un choque cultural con el
resto de empleados y con la cultura tradicional de la compaiiia.

El reto se centra, por tanto, en lograr establecer un compromiso mutuo entre el personal y la
organizacién. Se trata, en definitiva, de saber conjugar las dos visiones para responder con éxito a los
niveles de expectativas y exigencias de ambos actores.

Por ello, con el objetivo de analizar las caracteristicas del nuevo entorno sociolaboral desde el punto de
vista de la empresa y desgranar las claves para una adecuada gestién del cambio, APD Noroeste,
PeopleMatters y FEUGA, con el patrocinio de Flexiplan, organizan la jornada “Motivacién y
compromiso de los jovenes ante la empresa y el trabajo”.

Especialmente dirigida a directores de RRHH, responsables de seleccién y motivacién y, en general, a
todos los directivos y mandos intermedios vinculados a la gestién de personas en la empresa, esta sesién
tendré lugar el miércoles 23 de abril en Santiago de Compostela, en la sede de la Fundacién Empresa-
Universidad Gallega (FEUGA - Réa Lope Gémez de Marzoa, s/n - Campus Universitario Sur).
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MESA REDONDA: ATRACCION Y RETENCION DE JOVENES
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3Cémo llegar a ser una empresa deseada y preferida para trabajar?
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Fecha: 23 de abril de 2008

Lugar: Sede FEUGA. Rua Lope de Marzoa s/n. - Campus Universitario Sur
15705 Santiago de Compostela

Horario: de 9.30 a 14.00 h.

Se entregard el estudio realizado por PeopleMatters y FlexiPlan sobre
“Los Jovenes Espanoles ante la Empresa y el Trabajo”

Cuotas de inscripcion

* Los Socios de APD y los de FEUGA podran disponer de cuantas plazas precisen para la Jornada, sin abonar
cuota o|gunq.

* No socios: 325 € + 16% |.V.A. SER SOCIO DE APD TIENE |MPORTANTES VENTAJAS
(Antes de abonar la cuota de inscripcién a este acto ;;CONSULTENOS!!).

Forma de Pago

El pago de las cuotas se haré efectivo antes de iniciarse el acto por medio de los siguientes procedimientos:

* Cheque nominativo

e Transferencia a favor de APD Noroeste: Caixa Galicia ¢/c 2091-0380-26-3040005417
Para una mejor organizacion, agradecemos confirmen su asistencia con 48 horas de antelacién.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos deducibles en la determinacion del rendimiento de
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actividades empresariales y/o profesionales, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el IRPF. Igualmente dan

derecho a practicar una deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en un porcentaje de su cuantia.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a otra persona a quien Ud. estime que pueda
serle de utilidad. Si recibiera més de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro
departamento de base datos e-mail: apd@gal.apd.es

Boletin de Inscripcion

Para enviar a APD Noroeste antes del Acto por cualquiera de los siguientes procedimientos:
Parque Empresarial Novo Milladoiro. Ria Oliveira 96-B. 15895 Milladoiro-Ames (A Corufia)
Fax: 981 53 53 40 - Teléfono de informacién: 981 53 64 34

apd@gal.apd.es - http://www.apd.es

Jornada: “MOTIVACION Y COMPROMISO DE LOS JOVENES ESPANOLES ANTE LA EMPRESA Y EL TRABAJO”
Santiago de Compostela, 23 de abril de 2008

n . NS -
5 Sirvanse inscribir a las siguientes personas:
g
c D. Cargo:
o)
% D. Cargo:
)
o
Empresa: C.LE:
<
‘O Domicilio: C.P:
L<) Poblacién: Teléfono: Fax:
=
> Forma de pago: e-mail:
<

(Sello de la Empresa)

Las personas inscritas consienten técitamente, salvo contestacion escrita en contrario, el tratamiento automatizado de los datos remitidos a la Asociacién para el Progreso de la
Direccién. De igual modo autorizan el tratamiento de cualquier otro dato que durante su relacion con la asociacién sea puesto de manifiesto, todos ellos necesarios para la ins-
cripcion de los servicios pactados, asi como para futuros servicios que pudieran ser de su inferés.

Se informa a los afectados del derecho de acceder, rectificar y, en su caso, cancelar los datos personales que se incluirén en el fichero automatizado mediante peticién escrita a la
Asociacién para el Progreso de la Direccién.



