Boletin de Inscripcion peoplematters

Enviar cumplimentado por fax - 91 781 11 28 o e-mail-

DATOS PARTICIPANTE
Nombrey Apellidos:

Puesto: Seminario

feletonos Movit : Conciliacién y Medidas ajustadas al negocio.
Como diseiar e implantar un Modelo de Conciliacion en la crisis

E-mail:

He tenido conocimiento del Seminario a través de:

O Prensa Olnternet 0O e-mail O Otros (indicar):

DATOS FACTURACION
Factura a la atencién de:

Presentacion
Sector de actividad:

Empresa:
CIF: Si necesario, n® pedido a incluir en factura:

= ;Qué beneficios reporta la conciliacion para la gestion de Recursos
Humanos en la empresa?

Direccion:
Ciudad: Provincia: CP:
Teléfono: Movil: Fax:

= ;Como reconocer qué medidas se ajustan mas al negocio y la plantilla?

= ;Como estructurar la oferta 'y promocionarla?

E-mail: = ;Qué instrumentos deben asociarse al paquete de medidas para

garantizar su correcta gestion?

DATOS INSCRIPCION

Seminario: Conciliacion y Medidas ajustadas al negocio
Fechaen la que desea inscribirse: 2marzo2011 0 3 noviembre 2011 O

Importe: La cuota de inscripcion es de 740 euros por participante mas IVA (18%).

= ¢ Qué exige una cultura donde se atiende lo personal y profesional?

= ¢ Existe un profesional de la conciliacion? ¢ Cual es su perfil?

Forma de pago: Transferencia bancaria a nombre de PeopleMatters, S.L. a la siguiente cuenta
corriente: Banco Popular 0075 0125 41 0601209292, indicando asistente, fecha y nombre del
seminario.

A lo largo del Seminario daremos respuesta a todas estas preguntas.
Conoceremos el estado de desarrollo que en la actualidad tiene la
conciliacion en la empresa espafiola; definiremos y proporcionaremos los
argumentos que respalden la implantacion de medidas de conciliacion en
momentos dificiles y, sobre todo, sistematizaremos una forma de acometer
un diagnéstico previo al disefio de medidas, su puesta en marcha y su

CLAUSULAS DE INSCRIPCION Y POLITICAS DE CANCELACION

« Las inscripciones sélo se consideraran formalizadas una vez realizado el pago. Las plazas son limitadas y
reservadas por riguroso orden de inscripcién. No se admitiran inscripciones que no vayan acompafadas del
justificante de transferencia realizado. En aquellos casos en los que sea requerido por el cliente se podra

emitir una factura pro forma y una vez efectuado el pago se emitira una factura oficial. seguimiento.
« Toda cancelacion ha de ser enviada por escrito a informacion@peoplematters.com. En caso de
cancelacion recibida: i
* 10 dias laborables o méas antes del inicio del Seminario, devolucién del 100% del importe D| r|g|d0 a

» Entre 9y 5 dias laborables antes del inicio del Seminario, devolucién del 50% del importe
» Entre 5 dias laborales y antes del inicio del Seminario sin derecho a devolucién

« Las tarifas de Inscripcién estan sujetas a cambios sin notificacién previa. Si PeopleMatters se viera obligado

a cancelar el rama, se devolvera el importe total de los derechos de inscripci
Nota: De conformi ad on |o éstablecido en ﬁ':l FPD Peop?eMatters garantiza Fa adopcwgn%e?as medidas necesarias para
asegurar el tratamiento confidencial de 10s datos de caracter personal. Asimismo, Ie informamos de la posibilidad de ejercer 105

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a través notificacion por email: lopd@peoplematters.com

Directores de Recursos Humanos y profesionales con

responsabilidad en la gestion de personas y responsables de
programas de conciliacidon

PeopleMatters, S.L. ¢ c/Serrano, 21, 28001 Madrid « Tel. +34 91 781 06 80 * www.peoplematters.com

matters



Contenidos

Introduccioén
Inquietud social y politica por la conciliacion

Inquietud empresarial: el talento y la conciliacion segun colectivos
poblacionales (mujeres vs hombres, mayores vs jovenes)

Significado empresarial de la conciliacién: negocioy cultura, hacia una
experiencia de trabajo atractiva

La profusion de premios y reconocimientos: diferencias

Medidas para la conciliaciéon: de calidad en el empleo, de flexibilidad, de

apoyo personal, de apoyo familiar, de diversidad y de flexiseguridad laboral.

Liderazgo y cultura en conciliacion

Cémo abordar la implantacion de un Modelo de Gestion de la
Conciliacion — Ejemplos y buenas précticas

Fase I: Diagnéstico de necesidades: identificacion y analisis de
medidas competitivas por sectores.

Andlisis sociodemografico de la plantilla
Lo que exige la ley: Estatuto, Conveniosy Ley de Igualdad
Benchmarking
Fase Il: Desarrollo de programas
Fase lll: Implantacién y gestion, instrumentos:
Obijetivos

Planes y programas: Comunicacion, marketing y promociony
Formacion y desarrollo

Indicadores de seguimiento

Ponente

Enrique Arce, socio cofundador de PeopleMatters, consultor con dilatada
experiencia

Coautor del libro “El Mayor Activo” de la editorial Almuzara y colaborador
habitual en la prensa

Agenda

Recepcidn y entrega de documentacién 8:45 —9:00

Sesion de mafiana 9:00 — 14:00
Almuerzo 14:00 — 15:30
Sesion de tarde 15:30-17:30

Fechas y Lugar de Celebracion

12 Convocatoria: 2 de marzo de 2011
22 Convocatoria: 3 de noviembre de 2011
Sede de PeopleMatters, c/Serrano, 21 — 72 planta

Precio del Seminario

La cuota de inscripcion es de 740€ por participante mas IVA. Este importe
incluye la asistencia al Seminario, documentacion y almuerzo.

Inscripciones

Cumplimente el Boletin de Inscripcion adjunto y envienoslo por fax al
n°91 781 11 28 o por correo electronico a informacion@peoplematters.com




