Mmatter

Programa
09:00 — 10:30 1. Introduccion:
a. Inquietud social y politica por la conciliacion
b. Inquietud empresarial: el talento y la conciliacién segun
colectivos poblacionales (mujeres vs hombres, mayores vs
jovenes)
2. Significado empresarial de la conciliacidon: negocio y cultura,
hacia una experiencia de trabajo atractiva
3. La profusién de premios y reconocimientos: diferencias
10:30 - 11:00 Descanso — café
11:00 — 12:30 4. Medidas para la conciliacion: de calidad en el empleo, de
' ' flexibilidad, de apoyo personal, de apoyo familiar, de diversidad y de
flexiseguridad laboral.
5. Liderazgo y cultura en conciliacioén.
12:30 — 14:00 Cémo abordar la implantacion de un Modelo de Gestion de la
' : Conciliacién - Ejemplos y buenas practicas.
1. Fase |: Diagnostico de necesidades: identificacién y analisis de
medidas competitivas por sectores.
a. Andlisis sociodemografico de la plantilla
b. Lo que exige la ley: Estatuto, Convenios y Ley de Igualdad
c. Benchmarking
14:00 — 15:30 Almuerzo
15:30 — 17:30 2. Fase ll: Desarrollo de programas.

3. Fase lll: Implantacion y gestién, instrumentos:
a. Objetivos

b. Planes y programas: Comunicacion, marketing y promocion y
Formacién y desarrollo.

c. Indicadores de seguimiento




