NOTICIAS

PeopleMatters lanza una 'Pildora de Talento'
dedicada al Benchmarking

Como mejorar la competitividad de tu empresa

02/03/2017 PeopleMatters lanzo recientemente al mercado el ciclo
de Pildoras de Talento, una serie de videos con tematicas de
actualidad e interés para el area de Recursos Humanos. La
tematica pasada fue sobre “Bienestar Corporativo” y en esta
ocasion el tema a tratar es: “Benchmarking”.

PeopleMatters lanz6 en septiembre el ciclo Pildoras de Talento,
una serie de videos donde sus consultores expertos analizan
brevemente tematicas de actualidad de Capital Humano. Las
pildoras son publicadas una vez a la semana en la web de
PeopleMatters asi como en sus redes sociales.

En esta ocasion, la tematica de la 18° pildora gira en torno al
Benchmarking, un proceso mediante el cual se recopila informacion y se obtienen nuevas
ideas, mediante la comparaciéon de aspectos de tu empresa con los lideres o los
competidores mas fuertes del mercado.

Cristina Hebrero

Cristina Hebrero, Directora de PeopleMatters, profundiza asi sobre el habito que cogen las
compaiias para compararse permanentemente con su entorno, el cual sera una
tendencia que "veremos crecer en los proximos afos" -asegura la directiva- a fin de mejorar
la competitividad de las compainiias a partir del analisis y comparacion con el entorno.
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