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RRHHDigital Los profesionales espafioles pasan todavia mucho tiempo en el trabajo
en comparacién con otros pafses europeos. Comparativamente con
Europa y segun los datos publicados por la OCDE, Espafia es uno de

“Conciliacién: No es trabajar menos, es e los paises junto con Italia que se encuentra a la cola en esta materia,

trabajar mejor”

con jornadas laborales mas largas y con una media de 1.687 horas de
trabajo al aflo. Nuestro pais se sitUa asi por encima de paises como

Alfonso Jiménez e Irene Ortiz ‘ Alemania (1.356), Francia (1.514) o Reino Unido (1.681), o los tan

Peoplematters

admirados pafses nérdicos como Dinamarca (1.408), Noruega (1.419),
Finlandia (1.628) o Suecia (1.609).

Actualmente en Espafia, la tradicional jornada de ocho horas se prolonga, a causa de numerosas razones por ejemplo, pausas para
comer excesivas, reuniones de Ultima hora, ausencia de una adecuada planificacién del trabajo, entre otras. Todas ellas, implican la salida
tardia del lugar de trabajo, afectando negativamente a la productividad de nuestros profesionales, sus opciones de conciliacion, e
incidiendo en el indice de natalidad de nuestro pafs. En 2017, Espafia registro una tasa de 1,25 hijos por mujer, siendo una de las mas

bajas de Europa.

Esto no ocurre sin embargo en el resto de paises de la Unidon Europea, donde se observa un acortamiento de la jornada laboral

permitiendo un mayor equilibrio entre la vida personal y profesional y un aumento de los niveles de productividad.

Son muchas las razones que explican este fendmeno. Desgraciadamente la mayoria suceden con nuestro consentimiento o sin que
pongamos solucién, generalmente fruto de nuestras culturas corporativas basadas en el famoso presencialismo. Los conocidos como
“ladrones de tiempo” actian como barreras mas o menos conscientes que fomentan la falta de eficiencia: el abuso de email, las
reuniones ineficientes, la falta de organizacion personal, los objetivos confusos o la mala comunicacion, ejemplifican algunas de estas

causas.

http://www.rrhhdigital.com/editorial/132047/

EMPLE

Lom

Cul
Rec
vac

Los
los

Los
futl

1/4


http://eds21.es/revive-adserver/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=325__zoneid=32__cb=f6b1e755cd__oadest=https%3A%2F%2Fwww.randstad.es%2Fempresas%2Frandstad-empresa-recursos-humanos-mas-recomendada%2F%3Futm_campaign%3Dnps%26utm_medium%3Dpublion%26utm_source%3Drrhh-digital%26utm_content%3Dhome-megabanner
http://eds21.es/revive-adserver/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=146__zoneid=50__cb=d3054e2519__oadest=http%3A%2F%2Fa3software.wolterskluwer.es%2Fmasinformacion%2Flaboral-rrhh%2Febook%2Findex.html%3Futm_source%3Dprensa%26utm_medium%3Dbanner%26utm_campaign%3Da3mk-a3equipo-hcm%26utm_content%3Drrhhdigital_web_229x90
http://www.rrhhdigital.com/editorial/132047/
http://www.rrhhdigital.com/
http://www.rrhhdigital.com/editorial
javascript:Agrandar('fContenedorTexto');
javascript:Achicar('fContenedorTexto');
http://www.rrhhdigital.com/editorial
http://eds21.es/revive-adserver/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=174__zoneid=33__cb=182d6654f9__oadest=http%3A%2F%2Fwww.adecco.es%2FHome%2Findex.html
http://eds21.es/revive-adserver/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=44__zoneid=34__cb=b4b458a51e__oadest=http%3A%2F%2Fcezannehr.com%2Fes%2F
http://eds21.es/revive-adserver/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=361__zoneid=35__cb=6c12d99d98__oadest=https%3A%2F%2Fwww.il3.ub.edu%2Fdocs%2F18%2Fformacion-en-rrhh%2Findex.html%3Futm_source%3Drrhhdigital%26utm_medium%3Dbanner%26utm_campaign%3Djc-empresa-agrupado-formacion-en-rrhh
http://www.rrhhdigital.com/editorial/132047/ampliar.php?id_noticia=131767
http://www.rrhhdigital.com/editorial/132047/ampliar.php?id_noticia=131939
http://www.rrhhdigital.com/editorial/132047/ampliar.php?id_noticia=131933
http://www.rrhhdigital.com/editorial/132047/ampliar.php?id_noticia=132008
http://www.rrhhdigital.com/
http://www.rrhhdigital.com/secciones
http://www.rrhhdigital.com/editorial
http://www.rrhhdigital.com/entrevista
http://www.rrhhdigital.com/se-rumorea
http://www.rrhhdigital.com/the-english-corner
http://cursos.rrhhdigital.com/index.html
http://www.rrhhdigital.com/empleo
http://www.twitter.com/rrhhdigital
https://www.facebook.com/RRHH-Digital-285603126605/?fref=ts
http://www.rrhhdigital.com/lavozrrhh
https://itunes.apple.com/es/app/rrhhdigital/id935312761?mt=8
https://www.linkedin.com/company/rrhh-digital?trk=tyah
https://www.youtube.com/user/RRHHDIGITAL
http://www.rrhhdigital.com/rss-feeds

27/7/2018 Conciliacion: No es trabajar menos, es trabajar mejor

equIprio erite el udodjo y Id vild persoriidl COrsiste el Ssepdidl €5id UlliTid Je Id Vidd Proiesioridl, Sttt Perimiur gque uro se immiscuyd er el
otro, dejando espacio para que cada uno de estos dos ambitos se desarrolle equitativamente. Conciliacion entendida no como una
manera de trabajar menos sino de trabajar mejor. Pensamos, erréneamente, que el éxito es el resultado de la cantidad de tiempo que

invertimos en el trabajo, pero es la calidad de ese tiempo la que realmente marcara la diferencia.

Medidas como la flexibilidad temporal y espacial, programas de salud y bienestar, beneficios sociales, formacién en eficiencia y
productividad, permisos para atender responsabilidades personales y familiares, etc. constituyen todo un conjunto de instrumentos que
permiten a las personas no soélo trabajar mejor sino ademas, mejorar su calidad de vida, algo fundamental si pensamos en el forzoso

alargamiento de la vida laboral al que estamos abocados como consecuencia del envejecimiento de nuestra poblacion.

Sin embargo, Espafia es uno de los paises que menos tiempo de descanso tiene entre jornadas, lo que implica una plantilla que arrastra
un mayor cansancio y con mas problemas de salud a medio largo plazo, con indicadores que asf lo reflejan, como el insomnio, la ansiedad

o los problemas musculares.

Si bien el estado de la conciliaciéon en Espafia ha mejorado, recuperando los niveles anteriores a la crisis, éste continlia teniendo todavia

un amplio recorrido de mejora.

Segun el reciente estudio realizado por la Fundacién Masfamilia, el barémetro de la conciliacién - indice efr 2017, muestra un avance de

3,2 puntos con respecto a la ediciéon anterior (2008 - 2015), superando ya en mas de 5 puntos el valor de inicio en el afio 2008.

Otros estudios muestran que hasta un 28% de los empleados declara trabajar en un entorno “contaminante” frente al 12% de media del

resto de paises analizados, suponiendo un obstaculo para la conciliacién.

Las compafifas que sf promueven una correcta conciliacion de sus plantillas alcanzan altos niveles de eficiencia, resultando 10 veces mas
productivas, reduciendo el absentismo y alcanzando altos indices en el compromiso de sus profesionales. Ademas, obtienen otros
beneficios tales como la mejora del clima laboral, la obtencién de bonificaciones derivadas de la aplicacion de determinadas medidas y la

excelencia de la reputacién corporativa.

Tenemos que manejar la idea de que no consiste solo en implementar medidas, sino en una gestion de cambio cultural: lograr flexibilidad

es una cuestion de confianza organizacional. Las palancas son muchas y variadas, y afectan a muchos procesos de las organizaciones.

Los directivos y las culturas corporativas que muestran rigidez ante el cambio son los principales escollos que superar. Las compafifas
con una arraigada cultura del presencialismo y la obtencién del reconocimiento supeditado al mayor nimero de horas de permanencia
en la empresa, crean con estos comportamientos fuertes barreras para la transformacion estratégica y transicion digital necesaria para

fomentar la conciliacién.

Aprovechemos el clima de sensibilizacion actual sobre el equilibrio entre la vida personal y profesional de las personas, para poner en

marcha las mejoras necesarias y apostar firmemente por la conciliacién como valor afiadido para todos.
*Si te ha resultado interesante este articulo, te animamos a seguirnos en TWITTER y a suscribirte a nuestra NEWSLETTER DIARIA.
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