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Es importante seguir aprendiendo

Enverano nodejes
que el cerebro
serelaje

Por finlas esperadas y merecidas vacaciones han
llegado, pero no pongas el cerebro en modo «off», si
no quieres echarlo a perder. Esta demostrado que los
trabajos que son cognitivamente exigentesy
variados, y que brindan la oportunidad de aprender
cosas nuevas alolargo del tiempo, pueden aumentar
el funcionamiento mental y posiblemente reducir el
efecto deterioro relacionado con la edad. Esto no se
limita exclusivamente al entorno de trabajo, sino que
abarca a todas las areas de actividad. Sin embargo,
no es suficiente tener pasatiempos o realizar
actividades que no son particularmente exigentes.
Tenemos que seguir aprendiendo, dominar tareasy
habilidades nuevas para marcar una diferencia
visible. Comparto lo que Denise Park, investigadoray
psicdloga de la Universidad de Texas, asegura:
«Cuando estdas en tu zona de confort, es posible que
estés fuera de la zona de mejora». De modo que
aprender una nueva habilidad como la fotografia
digital o la costura, por ejemplo, exige un esfuerzo
considerable (hay que utilizar la memoria a corto
plazo, lamemoaria a largo plazo y otros procesos
cognitivos de alto nivel), pero hacer crucigramas, por
ejemplo, no ejercita todo esto al mismo nivel y, por lo
tanto, la mejora es menor. Puedes elegir aquello que
de verdad suponga un esfuerzo y al mismo tiempo
recibiras la recompensa de lograrloy de activar el
cerebro. Tener un estilo de vida intelectual y
fisicamente activo promueve un envejecimiento
cognitivo sano, algo que es importante para todos
ahora que vivimos mas tiempo y probablemente
deseamos ser productivos en afios posteriores.
También estd demostrado que el cerebro tiene una
plasticidad que le permite seguir creciendo o, al
menos, mantenerse con las condiciones y el estimulo
correctos. Sidejamos de utilizar procesos cognitivos
especificos, es posible que el cerebro se deteriore y
atasque. Pero si realizamos actividades desafiantes
nos ayudara a mantenery mejorar nuestras
habilidades. Disfruta del verano y de las vacaciones,
pero mantén tu cerebro estimulado para que la
vuelta sea mas llevadera.

FRANCISCO VAZQUEZ MEDEM
Presidente de 3g Smart Group

Recruiting Erasmus, el
puente entre universidady
empresa, cumple diezanos

R.CARVAJAL

Servirde puente de unién entre estudiantes
quehanvivido una experienciaacadémica
internacional y empresas espafolas fue el
objetivo que se marcéla plataforma Recru-
ting Erasmus hace una década. Unainicia-
tiva de la consultora de recursos humanos
PeopleMatters que hace poco celebré su
décima edicion con la participacién de 14
grandes compaiiias espafolas y que tan
buenos resultados ha cosechado hasta el
momento. Lostltimos datos destacan que,
alo largo del curso académico 2017-2018,
se han publicado mds de 280 ofertas de
empleo. La plataforma que acumula mds
de 40.000 candidatos registrados, cuenta
con el 97% de apoyo de las universidades
que forman parte dela CRUE (Conferencia
de Rectores de las Universidades Espaio-
las), todo un récord.

El contacto entre empresaycandidatose
lleva a cabo en la direccién www.recrui-
tingerasmus.com, donde los usuarios
pueden completar su perfil y encontrar

La plataforma
impulsada por
la consultora
PeopleMatters
celebrasu
decimo
aniversario
con 280
ofertas
de empleo
mas y 40.000
candidatos
registrados

contenido de interés de las companias
participantes.

Alfonso Jiménez, socio director de
PeopleMatters hace balance de estos diez
afios de andadura: «Recruiting Erasmus
nace justo antes de la crisis. Un momento
con muy poco paro entre los jévenes uni-
versitarios y con gran competencia por el
talento joven. Entonces, empezamos a in-
vestigar variables predictivas de un perfil
de gran talento y descubrimos una investi-
gacion realizada en Alemania que demos-
traba que los alumnos europeos que parti-
cipanenlosprogramas de movilidad inter-
nacional desarrollan competencias clara-
mente diferenciales. Y lo bueno, es que el
gran programa de movilidad universitario,
que haresultado ser Erasmus es europeoy,
ademds, nuestro pais es lider en participa-
cion, recibiendo miles de alumnos inter-
nacionales y emitiendo otros tantos. As{
surgié la idea de montar una plataforma
que funcionara como puente entre estos
alumnos yungrupo de grandes empleado-
res de nuestro pais, extraordinarias empre-
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Estudiantes y emipresas se !
dieron cita en el «afterwork»
-i' de PeopleMatters

-

sas para trabajar que, en una iniciativa
colaborativa, pudieran acceder a este ta-
lento diferencial, a este talento plus».

Los jévenes que han vivido una expe-
riencia internacional adquieren durante
suestancia competencias quelos convier-
ten en perfiles muy interesantes para las
empresas, sostiene Jiménez. «Antes de su
experiencia internacional, son jévenes
que muestran una proactividad e iniciati-
va evidente; no les importa
salir de su zona de confort

Maria Narvaez, califica la plataforma de
«excelente, dindmica y directa, que nos
ayuda en nuestra estrategia global de cap-
tacion de talento internacional y a poner-
nos en contacto con estos perfiles». A la
pregunta de qué busca la aseguradora en
el colectivo de estudiantes internacionales,
Narvéez responde que «buscamos perfiles
diferenciados para colaborar y formar
parte de nuestro crecimiento empresarial.

Los estudiantes con voca-

cién internacional encajan

para terminar sus estudios. «Las empresas perfectamente en el espiri-
Durante la experiencia, tienenla tu global y en la estrategia
desarrollan capacidades . de nuestra compafifa. Son
muy importantes como las oportunidad de personas que ya han toma-
habilidades sociales, las acceder aese do la iniciativa de empren-
habilidades comunicativas, talento diferencial der una carrera profesional
el entendi'rr}iento multicul- que da la experiencia y, por ello, estdn mas cerca
tural, los idiomas y esa ca- . . de lo que nuestra entidad
internacional»

pacidad de buscarselavida.
Y cuando regresan de esa
experiencia, yademuestran
competencias diferenciales como el inte-
rés por emanciparse, una mayor adapta-
cion al cambio y sobre todo, una visién
global del mundon».

CAPTARTALENTO

La aseguradora Mapfre ha sido una de las
14 empresas participantes de esta décima
edicién de «Recruiting Erasmus». Su sub-
directoradeTalento de Recursos Humanos,

busca. Ademads de su perfil
internacional, cuentan con
competencias esenciales
para nosotros: flexibilidad, capacidad de
aprendizaje y adaptacion al cambio, men-
te abierta ante las nuevas experiencias,
motivacién, y conocimiento de idiomas,
fortalezas que valoramos enormemente
como fundamentales».

Hace poco, PeopleMatters organizé jun-
to a Heineken Espafia un «afterwork», un
evento cuyo objetivo es fomentar el
«networking» entre alumnos y empresas

participantes en la iniciativa. Mds de 170
jovenes de Recruiting Erasmus se reunie-
ron de forma distendida con representan-
tes de los departamentos de Recursos
Humanos de Aldi, Altadis, Banco Sabadell,
Bankinter, Cepsa, CLH, Gas Natural Feno-
sa, Grifols, Heineken Espana, Indra, Ma-
pfre, Grupo Red Eléctrica, Santander y
Steelcase. «<Es un excelente encuentro para
poner en contacto a la empresa con los
perfiles que necesita», apunté Maria Nar-
vaez, de Mapfre, quien puso en valor la
necesaria colaboracion entre el mundo
académico y el empresarial. «Uno de los
grandes retos es establecer nuevos marcos
de colaboracién con las universidades y
centros de formacion para adaptar la ofer-
ta formativa a las demandas laborales
reales, y plataformas como Recruiting
Erasmus colaboran para lograrlo».

De la misma manera, Jiménez subray6
que en esta década «ha sido fundamental
el apoyo del sistema universitario espafol,
convirtiéndose asi en un ejemplo de cola-
boracion entrela Universidad ylaempresa,
entre lo publico y lo privado». Apunté que
lo que le hace sentir que ha merecido la
penala puesta en marcha de esta platafor-
ma «Unica» en Europa es, «cuando uno de
nuestrosjovenes nos dice que ha consegui-
do empleo graciasanosotros o cuandouna
empresa nos llama para decirnos que ha
cubierto sus necesidades de talento.
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